PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTZ

PERJANJIAN KINERJA (PK)
KANTOR CAMAT LOA KULU

TAHUN 2025

i ‘ﬁﬁ
_+]' | .‘r Lo | VAR |

by



DAFTAR NAMA ASN KANTOR CAMAT LOA KULU

MNa Marna NIP Pangkat/Gol Jabatan Esselon | Kelas Jabatan
1 [H ADRIANSYAH,SH 10681006 208003 1 006 PEMBINA TRV b Camat lifa 12
2 |[KHAIRUDDINATA, &.IP, M50 19790311 200001 1 027 PEMATA TR/ Pit. SEKCAM /KAS] PEMERINTAHAN IV/fa L
3 |MUHAMMAD FADLL 5522 I07E0211-200012 1093 PEMATA TE_L/IILd HASHPELAYANAN UMUM Vfa g
4 |sUmaRKDSPd 19670819 200502 1 002 PENATA TEI/ 1IN0 KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA V/a 9
5 [SYOFIAN I UHRLSE 19680215 20112 1002 PEMATA TR Ii4.a KAS| KESEJIAHTERAAN SOSIAL Wi'a 9
G |FITAIA HANDAYAN] 19721107 190603 2 002 PEMATA TR/ 110.d KAS!I TRANTIS & LINMAS IWfa 9

SUB, BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
4 LIEAH TRE DAY ANLS. 10690128 100402 2 001 P! TR d i

HALIFAH TRE HANDAYANLS Sos 1 EMATA TR_I/liLd e b L

} = Plt. SUB. BAG PENYUSUN PROGRAM DAN
2 |DEWI NURLIL SAHARS, A Md 19860429 201101 2 002 Penata Wuda Tk: 1/ 17D 7

KEUANGAN/PENALAAH TEKNIS KEBLAKAN

o v : PENATA KELOLA SISTEM DN TEXKNOLOGE
9 |RUDLANSYAH SE, M5 19730507 200208 1 001 FEMBINA/IV.2 7

INFORMASI

PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGE

10 M ; .md. 10710618 100103 1002 : W
0 [H NAWAWILS. KM A md Kes 103 FEMBINA/IV.a IRFORMALT 7

PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGE
1|5 S5, : 10601004 100102 1 001 PE } ;
1 IS ANTO 5. 505, M, Adm, Kas 1 EMATA TE_IiLd INEDRRAAE 7
12 |poNsan s 10771018 01004 3 003 PEMATATICHL PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGE .
INFORMASI
13 |ARINDRA RLANA, SE 19700808 199402 2 001 PEMATA TECI/11.d PENALAAH TEKMIS KEBLIAKAN 7
: PENATA KELOLA SISTER DN TEKNOLOGE

1 1 VAT 19760316 200901 1 002 PEM L
14 [Wan SETIAWARN, SH 1 EMATA TEI 2 IMFORMASE 7
15 |15k winoso se |06 200801 D63 EEMATS e PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGE "

INFORMASI
y ' PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGE
16 [EKD WiDDDO,5 Ses 19810127 200001 1 001 FEMATAMILE 7
INFORMAS!
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGE
1 | 10750503 200002 2 001 NAT,
17 [AsiMUNAH SE PENATASIILE RN AZ] 7
PENATA KELOLA SISTEM DN TEKNOLOGE
18 [INDFA HERRAAN KUSLIMA, A ki 19830315 202001 1 034 Penata Wuda Tk 1/ I1I/D 7
INFORMASI
5 ; ; PENATA KELOLA SISTER DN TEKNOLOGE
19 [SENTOT SRIMEGAR SETYO,5508 19711023 20701 1026 PEMATA MUDA TE. |1l 7
INFORMASE
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGE
20 |ESpaIN ANDRIANLS 505 197481007 200701 2 021 : 7
PENATA MUDAAILS (RO R RE]
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGE
21 [EKASAPUTRLS Sos 10500318 200701 2 011 FENATA MUDAANLE 7
INFORMASI
22 |AGUS SOFIAN,SE 19740823 200604 1 013 PEMATA MUDA TE /I PEMNGOLAH DATA DAN INFORMAS] E
23 |ALFIAM 550 19690108 200312 1 003 PENATA MUDASLA PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 3
PENGATLIR TINGEAT |/ PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGE
H 19710503 200002 1 002
24 |HERMANSYAH 5 L IRFORMALT 7
; PENGATLR TINGRAT |/ PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGE
T A 19221001 200001 2 007
25" | WITALIVANA, I.d IMFORMASE r
. . - B PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGE
26 |AMDRYANSYAH 19790326 200701 1013 PERGATLR T/ 11.d 7
INFORMASI

27 |BALELARTI 19710109 200701 2 024 PERGATLIR TE.1/ILd PEMGOLAH DATA DAN INFORMAS] B
; PENGATUR TINGRAT |/
8|Sy aHRIPANI 19770707 200701 1 049 | 'd PENGOLAH DATA DAN INFORMASI &

PENGATLR TINGKAT |

20 |oEmI 19330523 00002 1 002 i ul E / PEMGOLAH DATA DAN INFORMAS] B
0 |SURATMROD 19810114 200801 1 016 PERGATUR T/ ILd PEMGOLAH DATA DAN INFORMAS] i
21 [HAYATUL REHAANI 10310720 200801 1 018 PERGATUR TH.AS PEMGOLAH DATA DAN INFORMAS] &
37 |naaRDIANAH 19750805 201001 2 022 PENGATLR TE.I/IL.d PEMGOLAH DATA DAN INFORMAS] i
33 |ERWIN 19731120 X0701 1013 PENGATLIA TE.Af1Ld PENGADMINISTRASI PERKANTORAN &
34 |AGUS SUPRIADI 19720215 200801 1 028 PEMATA T ILd PEMNGOLAH DATA DAMN INFORMAS] &




35 [JUWITA RAHMAN 19821000 202001 2 054 PEMATA TE.IfILd PEMGOLAH DATA DAN INFORBAAS] 5
36 |DWISUNDARI DEWI 19770624 200806 2 001 PENGATUR TR/ ILd PENGOLAH DATA DAN INFORRAS] 6
37 |FITRIVANTI 19820807 201001 2 D01 PENGATUR T 1.d PEMNGOLAH DATA DAN INFORMASI b
38 |AHMAD SUBHAN 19731112 200306 1 003 PENGATUR TE.I 1L FENGOLAH DATA DAN INFORPAS] &
39 |YUDI PRASETYO 19810102 200901 1001 PENGATUA TH.Af I1d PENGOLAH DATA DAN INFORMAS] &
40 |SYAHRIN 19720411 200006 1 005 PENGATUR TR/ I.d PENGADMINISTRAS] PEREANTORAN 5
41 [APRIAMI 105810417 200001 2 002 PENGATUR TE./1Ld PEMGOLAH DATA DAN INFORMASI &
42 |SENIAMSYAH 19680623 200006 1 007 PERGATUR TE.V 1d PENGADMINISTRAS] PEREANTORAN 5
43 |ZULEARNAIN 19801118 200112 1 002 PERGATUR TE.A/ 1L PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 6
44 (HUSNI 19740905 200902 1001 PENGATUA TH.Af I1d PENGOLAH DATA DAN INFORMAS] &
45 |HARVES 10800215 200604 1 006 PERGATUR TH.A/I.d PEMNGOLAH DATA DAN INFORPAAS] &
A5 |EKD SUSANTD 10731110 01001 1 010 PENGATUR TE /1 PENGADMIMNISTRAS] PERKANTORAN 5
47 |TITIK SUMANTI 19740721 2012122 001 PENGATUR/ ILC e MU TR EILINL i
INFORMASE
48 [FKNASIUS PATILAGAN 109750807 200212 1 004 PENGATUR/ e PERATN HELDLT:FI;T'“;MTEHNQLDEI T
49 |AKHMAD KUSAS! 19800405 200801 1 026 PENGATUR/ e PEMGOLAH DATA DAN INFORBAAS] 5
50 |JOKD KUSWINARTD 19780906 2042121 003 PEMGATURS ILe PENGOLAH DATA DAN INFORRAS] 6
51 (LINDA KASRMAWATY 10781227 2013122 003 PENGATUR/ ILe PENGADMIMNISTRAS] PERKANTORAN 5
52 | REDHAMMAD WEAL 19821222 200701 1 003 PENGATUR/ ILC PENGADMINISTRAS] PEREANTORAN 5
53 |GUN 10711027 20006 1 002 PEN':;-:!.;E:-TUM PENGADMIMISTRASI PERKANTORAN =
54 |GLEWANTD 198308049 202001 1 004 INLTNR A PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN &




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:
Nama : H. ADRIANSYAH, S.H.
Jabatan : CAMAT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si.
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebul Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkal daerah yang sava pimpin.

!\J

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan [ndeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

11.

12.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat:

Melakukan koordinasi, monitaring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator

Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kulai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;



2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Z Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: UPATI KUTAI I{ARTANEGAR7 CAMAT

A AH, S M.
P ;%)ﬁc. 1 (/)
NIP. 1068%0061989031006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Meningkatnya Kualitas | Persentase keluhan Persen T4
dan Jangkauan masyarakat terhadap
Pelayanan Publik pelayanan kecamatan yang
Kecamatan  ditindaklanjuti
| Persentase capaian Persen 65
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
2. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masyarakat dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP) |
Konsultasi Publik | :
3. | Meningkatnya Indeks Kepuasan | Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat | Masyarakat (IKM) | ‘ (Baik)
4. | Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil | BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya '
Pemeriksa Keuangan
(BPK) |
5. | Maturitas Sistem ‘Nilai Maturitas SPIP pada Level | 3 |
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
6. Men_in_gkatnya Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Partisipasi Perangkat Daerah
Daerah dalam Pekan |
Inovasi Daerah
7. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
Pengaduan SP4N SP4N Lapor
Lapor




| 8. | Meningkatnya [Persentase Keterinputan | Persen | 100 \‘ =

Mengaji (GEMA|" di Mengaji (GEMA]"
perangkat daerah

Penyelenggaraan Satu | Data pada Satu Data

Data Indonesia Indonesia |
9. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48

"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam -

10. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
s Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

11. | Meningkatkan | Indeks RB Kabupaten Nilai | 65
manajemen birokrasi | | I

yang efektif, efisien, I .

inovatif, akuntabel,

bersih dan melavani ‘ ‘

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN LOA KULU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 PROGRAM PENUNJANG Rp.10.360.425.435 APBD
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

2  PROGRAM Rp.33.961.296.000 APBD
PENYELENGGARAAN

PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

3  PROGRAM PEMBERDAYAAN Rp.686.000.000 AFBD
MASYARAKAT DESA DAN

KELURAHAN

IR EIR i il It Il | I i I I 1
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PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

PROGRAM
PENYELENGGARAAN

URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
PATI KUTAI KARTANEGARA

Rp.180.000.000

Rp.530.000.000

Rp.75.000.000

Rp.45.792.721.435

APBD

APBD

APBD

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
CAMAT

NIF. 196810061939031006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(KANTOR CAMAT LOA KULU)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - KHAIRUDDINATA, 5.IP,M.Si

Jabatan . PLT.SEKRETARIS CAMAT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. ADRIANSYAH,SH

Jabatan : CAMAT LOA KULU

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

= A A A A A A A A A -

]

§ Pihak Pertama berjaniji:

t 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang lerdapat dalam Dokumen Peraturan

> Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis

i (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah yang i
! saya pimpin. ]

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran tindak

tanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, indak lanjut hasil
i Survel Kepuasan Masyarakal, Indeks Kepuasan Masyarakat dan indeks Pelayanan
d Publik;

- -

W

. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan barkelanjutan guna mendukung tata kelola pemarintahan yang bersih, transparan,
dan akuntabel,

= AE A A

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien;

NNV
L

o

. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta AlQur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN.

<
<
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7. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan
dan sesuai dengan kelentuan perundang-undangan guna mendukung akuniabilitas
penysianggaraan pemerintahan daerah;

B. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak

! nyata dalam kehidupan masyarakat:

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe! kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 01 Pebruari 2025

Pihak Pertama,
Camalt Loa Kulu
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Kerja (ABK)

Jabatan (ANJAB) dan
Analisis Beban Kerja

NO SASARAN / URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat | Persentase Pelaksanaan,
dalam pelaksanaan Forum Konsultasi | Pelaporan dan Tindak
Publik Lanjut hasil Forum Feeh i
Konsultasi Publik (FKP)
2 | Meningkatnya Kepuasan Masyarakat | Indeks Kepuasan _— 88,30
Masyarakat (IKM) (Baik)
3 Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan | Tindak Lanjut Hasil
Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Temuan BPK atas audit Persen 100
Keuangan (BPK) LKPD Tahun sebelumnya
F Maturitas Sistem Pengendalian Intern | Nilai Maturitas SPIP pada | .
Pemerintah (SPIP) Perangkat daerah
5 Meningkatnya Partisipasi Perangkat Jumiah Inovasi Perangkat | .
Daerah dalam Pekan Inovasi Daerah Daerah rove
8 Teriaksananya "Gerakan Etam Mengaji F Jumiah Laporan
(GEMA)" di perangkat daerah | Pelaksanaan "Gerakan Laporan 48
| Etam Mengaji (GEMA)"
7 Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja . .
Instansi Pemedintah Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 7
8 Meningkatkan manajemen birokrasi
yang efektif, efisien, inovatif, akuntabel, | Indeks RB Kabupaten Nilai 65
bersih dan melayani
'9 | Tersusunnya Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen o
Perangkat Daerah (RKA) | Perencanaan Perangkat Dokumen 1
| Daerah
10 | Terwujudnya Administrasi Keuangan Jumlah Lapoaran
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan Laporan 12
Perangkat Daerah
1 Terwujudnya Administrasi Jumlah Lapoaran " 12
Kepegawaian Administrasi Kepegawaian l
12 Terlaksananya keterbukaan informasi | Jumlah Dokumen
Publik keterbukaan informasi Dokumen 1
i Publik
13 Terlaksananya Pﬂﬂ'fuw Analisis | 5. iap Laporan Analisis
Jabatan (ANJAB) dan Analisis Beban Laporan 1
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(ABK) i
14 Tersusunnya Dokumen Pelaksanaan Jumiah Dokumen
Perangkat Daerah (DPA) Pelaksanaan Perangkat Dokumen 1
Daerah
15 Terlaksananya Tugas-tugas Kedinasan | Jumiah Tugas yang 1
Lainnya yang diberikan Oleh Atasan diberikan Laparan
16 | Meningkatkan pengembangan ,
2y Jumiah ASN Mengikuti =
kompetensi ASN minimal 20 JP per Pengem S Pegawai 55
Tahun g
17 Terwujudnya Kawasan Tanpa Kawasan Tanpa
Rokok/vape Rokok/Vape adalah
area atau ruang yang
dinyatakan dilarang
untuk aktivitas RO et
merokok atau
mempromosikan l
| produk tembakau [
|
18 | Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core i
Berakhlak Values ASN Berakhlak Laporen: | Laporan
19 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Tingkat Kepatuhan
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Penyampaian LHKPN
Negara (LHKAN) 100% per tanggal 31 Lepaesn: | Chpon)
Maret setiap tahun
Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT
Tahunan 100% per 31 Lapoven’ | Lagoran
Maret setiap tahun
20 Mewujudkan tingkat Kepatuhan Kepatuhan Penyampaian
Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai = Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP) (SKP) Persan Persen
21 Terlaksananya Kepatuhan Input SIRUP | Tingkat Kepatuhan
Input serta
pengumuman paket
pengadaan pada
aplikasi SIRUP per
Akhir Februari setiap
tahun Persen 100
22 | Terlaksananya Kepaluhan Input e- Tingkat Ketepatan
Pantau waktu input e-Pantau
dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
setiap bulan Laporan 12
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23

Terlaksananya Tingkat Kepatuhan
Penyampaian Usulan RKBM

Tingkat Ketepatan
Waktu Penyampaian
Usulan Rencana
Kebutuhan Barang
Milik Daerah (RKBMD)
100% sesuai dengan
Barang Milik Daerah
(BMD) yang akan
diadakan

Persen

100

| Terlaksananya Kepatuhan

Penyampaian Usulan SHS (Standar
Harga Satuan)

Tingkat Ketepatan
Waktu Penyampaian
Usulan Standar Harga
Satuan (SHS) Perangkat
Daerah Paling lambat
bulan April untuk

tahun anggaran
berikutnya

Persen

100

25

Terlaksananya Ketepatan Waktu
Penyampaian LK|jIP

Terlaksananya Ketepatan Wakty
Penyampaian Laporan Keuangan (LK)
SKPD

Tingkat Ketepatan
Waktu penyampaian
Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah
(LKjIP) Perangkat
Daerah paling lambat
akhir bulan Februarn
setiap tahun

Laporan

| Tingkat Ketepatan

Waktu Penyampaian
Laporan Keuangan
SKPD per tanggal 24
Januari setiap tahun

27

Terlaksananya Ketepatan Wakiu
Penyampaian Laporan SPIP

Ketepatan

Waktu Penyampaian
Laporan Penilaian
Mandiri
Penyelenggaraan SPIP
Perangkat daerah per
30 Juni Tahun berjalan

Laporan

28

Terlaksananya Penyusunan Perjanjian
Kinerja, Standar Oprasional Prosedur
(SOP) dan Indikator Kinerja Individu
(IKl) sampai ke Pelaksana Kinerja
sampai ke Pelaksana

Ketapatan Waktu
penyusunan dan
penyampaian pernanjan
kinerja PD

Laporan

Penyusunan Standar
Oprasional Prosedur
(SOP)

- —
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Penyusunan Indikator

Kinerja Individu (IKI) Laporan 1
v Terlaksananya Serapan Anggaran g::::: rkmggSPr;nnng
Berdasarkan SPD yang diterbitkan terbit —— 20
30 Ketersediaan dokumen
Ketersediaan Dokumen Manajemen Manajemen Risiko pada
Risiko PD perangkat daerah per
Triwulan Dokumen 1
31 | Terlaksananya Tata Kelola Arsip Nilai Tata Kelola ARSIP
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Persen 100
i . Pengamanan Aset
Meningkatnya Pengamanan Aset Tt Bidang 5
33 | Pakta Integritas
Pemakai Aset BMD
Tersedia sesuai dengan
Meningkainya Tata Kelola Aset jumiah pejabat
struktural, fungsional,
dan pelaksana pada
perangkat daerah Persan 100
34 | Meningkatnya Kinerja
Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah Nilai LFPD Nilai 36
35 | Meningkatnya Inovasi Daerah Indeks Inovasi Daerah Nilai 49 57
36 . s Capaian Indikator
gn::xgkalnya Kinerja Perangkat Kinerja Perangiat
Daerah Persen 100
37 | Terlaksananya Kegiatan Administrasi Prosentase Pelaksanaan
Umum Perkantoran Administrasi Perkantoran | Parsen 100
s | Kepatuhan ASN
i Terbentuknya Unit Pengumpulan Zakat | Membayar Zakat
(UPZ) Perangkat Daerah dilingkungan Perangkat
Daearah Laporan 12
39 Jumilah Dokumen
Tersusunnya Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat
Perangkat Daerah (RKA) Deerah DukiiiTian ’
40 | sorwujudnys Administrasi Keuangan | SumMiah Lapoaran
Barsnakat Dastah Administrasi Keuangan
ng Perangkat Daerah Laporan 12
41 Tersusunnya Dokumen Pelaksanaan Tersusunnya Dokumen Dukumen L
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Perangkat Daerah (DPA) Pelaksanaan Perangkat
Daerah (DPA)
- Terlaksananya Ketepatan Waktu kas:::m KE::EE"
gzr;ysmpam Laporan Keuangan (LK) Laporan Keu! EHL an (LK)
SKPD Laporan
|
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp140.000.000 APBD
Perangkat Daerah
2 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp5.000.000 APBD
RKA SKPD
3 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp5.000.000
Perubahan RKA SKPD APBD
4 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp70.000.000 APED
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
5 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp60.000.000 APBD
6 | Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah APBD
Berdasarkan Bidang Urusan yang
Diampu dalam Rangka Penyusunan Rp23:000.000
Dokumen
7 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp7.521.102.622 APBD
8 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp25.000.000 AFBD
Keuangan Akhir Tahun SKPD
9 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan APBD
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Rp50.000.000
Semesteran SKPD
10 | Penyusunan Pelaporan dan Analisis APBD
Prognosis Realisasi Anggaran Rpks-000.000
JUMLAH Rp.7.926.102.622. APBED

SUEEVESVENEVEVEEVEESUEVENEE SN

<
<
<
<
<




S ED AR S SR B GRS SRS OEROED S

Kutai Kartanegara, 01 Pebruari 2025
Pihak Pertama,
Camat Loa Kulu

NiP. 19790311 201001 1 027 NP 19681006 19803 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

MNama : KHATRUDDINATA,S.IP.M.Si.

Jabatan . KASI PEMERINTAHAN KANTOR CAMAT LOA KULU
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HAADRIANSYAH,SH.

Jabatan  : CAMAT LOA KULU
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan savya;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

4. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

5. Pemenuhan Ketersedisan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan;

i
¢

6. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan :
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah; <

|

¢

)

1

7. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;
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8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

9. Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT LOA KULU, KASI FFAH

RIANSYAH,&H.

INA TK.I/'IV.B PENATA TK.1/ III.
NIP. 196810061989031006 NIP. 19790311201001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN SUB

— KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

| Terlaksananya
Pembinaandan
Pengawasan

| Pemerintahan Desa

Jumlah Fasilitasi
Penyusunan Peraturan
Desa dan Peraturan

Kepala Desa

Kegiatan

Jumlah Fasilitasi
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa
berupa Verifikasi dan
| Evaluasi Siltap dan
Prosedur Pelayanan

Kegiatan

| Jumlah Pembinaan
Peningkatan Kapasitas
BFD

Jumlah Pembinaan
Peningkatan Kapasitas
Pengurus RT.

45

Jumlah Pembinaan
Peningkatan Kapasitas
Peranglat Desa

. Kegiatan 3
Kegiatan 3
Kegiatan 3

' Fasilitasi Penataan
| dan Pemanflaatan

BPD dan Surat
Keputusan Camat
_dalam Pengesahan

' Peta Ruang Desa dan Desa 2
Batas RT. Berbasis
| Geospasial
Persentase Fasilitasi
dan Rekomendasi
Terlaksananya Pengangkatan dan Persen 100
Fasilitasi, Verifikasi Pemberhentian
dan Pembuatan Perangkat Desa
“ Rekomendasi yang - e—
diterbitkan dalam Persentase F-:’.'-I.BllltELSI.
| Peisrintalan Desa Rekomendasi PAW e 650
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| Unsur Pimpinan

BFD

Persentase
Rekomendasi/Usulan

PJ Kades

Persen

Tingkat Pelayanan
Proses Penerbitan

Tanah serta
pemetaan aset tanah
Pemda Kutai
Kartanegara |

teridentifikasi

'rl
(¥
i
I

| Surat Keterangan yereen 100
| Penguasaan Tanah
| Pemenuhan i
Terlaksananya | Pelayanan Dokumen
Urusan ' Administrasi rerwen 300
Pemerintahan yang Kependudukan
Terkait Dengan
Nonperizinan Persentase
penerbitan dokumen Persen 100
akta jual beli tanah
'Jumlah laporan | |
penerbitan dokumen | Dokumen 2
akta jual beli tanah
e Persentase Laporan B
Penyelengaaraan
Terjalinnya Pemerintahan Desa,
Koordinasi/Sinergi Administrasi Persen 100
Pelaksanaan Pertanahan dan
Kegiatan Pemerintah Administrasi
Kecamatan dengan [- Kependudukan
Perangkat Daerah f Tingkat
dan lr}atansi Vertikal Penyelenggaraan
Terkait Monitoring dan Persen 100
Evaluasi di
Pemerintah Desa
'i‘erlaksana_nya_ o
ldentifikasi,
| Pemerilsaan Lokasi Jumlah Aset Tanah
| dan Pengukuran
Pemda yang Bidang S




Persentase Pelayanan
dan Koordinasi
Urusan
Pemerintahan kepada | Persen 100
Meningkatnya Masvarakat,
Efektifitas Pemerintah dan
Pelaksanaan Swasta
" Pelayanan Kepada
A p Persentase Pelayanan
Masyarakat di Pt Bt
Wilayah Kecamatan “ e . Persen 100
Keterangan Waris
dan Kuasa Waris
Persentase Pelayanan
Legalisir Dokumen i o
Terlaksananya
Fasilitasi Evaluasi
Jumlah evaluasi
7 | perkembangan Desa Desa 15
: : perkembangan desa
yvang terintegrasi
dengan Lomba Desa
Terlaksananya
Penyusunan Jumlah Dokumen
8 kum
Dokumen Profil Profil Kecamatan 0 i 1
Kecamatan
Terlaksananya Persentase
Penanganan Pelaksanaan
/ 9 | Penyelesaian Musyawarah dan | Persen 100
Y Permasalahan Mediasi Penyelesaian
? Pertanahan Masalah Pertanahan
I> Meningkatnya Persentase
f Jangkauan Permohonan
5 10 | Pelayanan Publik | Pengaduan warga | Persen 100
A Pada Seksi | yvang di analisis dan
! Pemerintahan di Tindak lanjuti
A :
! Tersusunnya laporan Tiageut fcpalthan
harta kekayaan Lpporan Haceta,
:' 11 eyl e Kekayaan Persen 100
> (LHKPN) &5 & Penyelenggara Negara
1 (LHKPN)
1
0
>
i
7
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| Kepatuhan
Penyampaian SKP

Tingkat Kepatuhan

e Ve N

Kepatuhan Standart
Pelayanan Publik

' Operasional Prosedur
; Penyelenggaraan

Pelayanan Urusan J

TN NN NS

s,

e

12 | 100% paling lambat | Penyampaian SKP 100
| akhir bulan Februari| 100 % Tahunan
| setiaptahun
| =
r Persentase
: Terlaksananya Pelaksanaan, |
13 | Forum Konsultasi | pelaporan dan tindak | 100
Publik (FKP] Pada |lanjut hasil Forum |
Seksi Pemerintahan Konsultasi Publik r
(FKP) |
. I
| Terlaksananya
| P u d
| SN nE.m - Jumlah Dokumen
14 | Penyampaian I . . Dokumen | 1
| i .. | Perjanjian Kinerja .
Perjanjian Kinerja |
| Kasi Pemerintahan |
! I
| Tersusunnya 3 i
- HE ya Tingkat Kepatuhan
Laporan Resiko dan ;
Laporan Resiko dan
| Pelaksanaan
15 | . Pelaksanaan 100
| Rencana Tindak .
: Rencana Tindak
Pengendalian (RTP) Pengendalian (RTP)
Per Triwulan &
Terlaksanana Tata
Kelola Arsip | Hasil Audit Tata
16 | Perangkat Daerah | Kelola Arsip B
Pada Seksi | Perangkat Daerah
Pemerintahan
Meningkatnya Prestasi . .
17 | Inovasi Perangkat EEI;EJ.{UU Lompa 1
Daerah arast
Terlaksananya Survei | Nilai Indeks
Indeks Kepuasaan | Kepuasaan
18 | Masyrakat terhadap | Masyrakat Pelayanan 88,30 (Baik)
Pelayanan di Seksi di Seksi
Pemerintahan | Pemerintahan
m Terlaksananya | Persentase Nilai
lg Pﬂﬂ}ruSllﬂEIl dan K'Epaluhan Eta.ndal‘t luu

I
.!l_



| Seksi Pemerintahan

Terwujudnya
Kepatuhan Terhadap
Kawasan Tanpa

Rokok /Vape

Tin gkat
 Kawasan
Rokok /Vape

Kepatuhan
Tanpa

Meningkatnya
Kinerja Perangkat
Daerah Pada Secksi
Pemerintahan

Nilai Capaian Kinerja
Perangkat Daerah

Mengikuti
pengembangan
kompetensi
minimal

ASN

20 JP

Jumlah JP
pengembangan

kompetensi yang

perTahun

diilouti

Ketepatan
Penyampaian
Laporan Penilaian
Mandiri
Penyelenggaraan
SFIP Perangkat
daerah per 30 Juni
Tahun berjalan

Waktu I

Tingkat
Laporan
Mandiri
Penyelenggaraan
SPIP
daerah

Kepatuhan
FPenilaian

|
Perangkat

Menerapkan
Internalisasi
Values
Berakhlak

Core
ASN

Tingkat Penerapan

Internalisasi

Terlaksananya -
Penyusunan Indikator
Kinerja Individu (IKI)

Jumlah
Indikator
Individu (IKI)

Kinerja

o Dokumen

Dokumen

Terlaksanm_]}ra
Pelayanan
Administrasi Terpadu
Kecamatan

Meningkatnya
Penyelenggaraan
Satu Data Indonesia

Jumlah Laporan
Pelayvanan
Administrasi Terpadu

Kecamatan

Laporan

| Laporan

Pengumpulan dan
Hasil Pengelolaan
Data urusan seksi

Laporan




SEEVERVERNVEENVEENVESNEEVERVEDVES

:>
é
é
?

pemerintahan
Terlaksananya
Tugas-tugas Tingkat Kesesuaian
28 | Kedinasan Lainnya | Terhadap Tugas Yang | Persen 100
yang diberikan Oleh | di Perintahkan
Atasan
Jumlah Laporan
Totsamanys Gortan | Nengleui | Kegiotar
0 s r:tnfz‘;a{']:’ﬁ:ml o Kantor Camat Loa Kulu Laparsn "
HERAE dengan bimbingan
Ustadz/Ustadzah
Kepatuhan ASN Membayar "::ﬂi I;E':’a“ Buky
Zakat Dilingkungan il Laporan 1
St Dasarad Pembayaran Zakat
Selama 1 tahun
Ter?aksanan},ra Hpidak Jumlah Lapoaran
lanjut Permochonan
. | Pengaduan yang | Laporan 3
Pengaduan warga yang di
i terdata
analisis
Terlaksananya Kegiatan | Laporan penataarn
Administrasi Umum | administrasi urusan | Laporan 12

Perkantoran

seksi pemerintahan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KANTOR CAMAT LOA KULU

KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

J : NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
; Peningkatan Partisipasi Masyarakat ,
| 1 |dalam Forum Musyawarah 100.000.000,- | APBD
| Perencanaan Pembangunan di Desa ;
= '_'F_"e_n?ngkatan Efektifitas Kegiatan !
2 | Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 250.000.000,- APBD
Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan
3 | Pemberdavaan Masyarakat di Wilayah 25.000.000,- APBD
Kecamatan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan |
4 | vang Terkait dengan Kewenangan Lain | 10.052.343.349,- APED
yang Dilimpahkan
JUMLAH ANGGARAN | 10.427.343.349,-

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT LOA EULU, 3 { H

NIP. 19790311201001102
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD FADLI,S.Sos
Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HLADRIANSYAH,SH
Jabatan : CAMAT LOA KULU

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN);

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan;

Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;
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8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Loa Kulu, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT LOA KULU KASI PELAYANAN UMUM

FADLI,S.
PENATA TK. I (1I1/d)
NIP. 19760211 200012 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.

SASARAN SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

TARGET

Terlaksananya
Penyelengaraan
Pelayanan
Adminitrasi Terpadu
Publik ( PATEN )

Cakupan
Pelayanan yang di
berikan
Pembuatan
KTP,KK,AK-1,Surat
Pindah dan SKTM

Jumlah layanan

1.239

lambat 60 hari
kerja

Melaksanakan Meningkatnya
Survey Indek | pencapaian
Kepuasan Standar pelayanan
2 | tasyarakat KM | Minimal i Retwen B
(Aplikasi Survey | Kecamatan
Kukar)
3 | Meningkatnya Temuan Hasil
Transparansi dan Pemeriksaan
Akuntabilitas Kinerja | BPK/Inspektorat
Perangkat Daerah. vang ditindak Persen 100
lanjuti paling

Tingkat
Kepatuhan serta
Kelengkapan
LHKPN Pertanggal
31 Maret 2025

100

Tingkat
Kepatuhan
Tahunan

SPT

100

Tata Kelola Arsip
Perangkat Daerah

100
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Meningkatnya
Pemenuhan
) Persentase
Ketersediaan Data 3= X
. | Keterisian Data di
dan Informasi . : Persen 100
. | Aplikasi Satu Data
Pembangunan sesuai
Kukar
dengan Tugas dan
Fungsi Jabatan

Terealisasinya
Output Kegiatan | Capaian  Output
Tanpa Menimbulkan | Kegiatan

Potensi Utang

Loa Kulu, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT LOA KULU KASI PELAYANAN UMUM

—

H.ADRIANSYAH,SH
PEMBINA TK. I (IV/b

NIP. 19681006 198903 1 006 NIP. 19760211 200012 1 003
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
Fasilitasi Percepatan Pencapaian Rp. 100.000.000 | Pelaksanaan
Standar Pelayanan Minimal di Kegiatan Survei
Wilayah Kecamatan Kepuasan
Masyarakat
terkait
pelayanan
Pelaksanaan Pengumpulan Data Rp.300.000.000 | Pelaksanaan
Statistik Sektoral Daerah Kegiatan
Pengambilan
dan
penghipunan
Data :
Kecamatan <,
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Rp.811.296.000 | Pelaksanaan <II
vang terkait dengan Nonperizinan Kegiatan :
Pengelolaan <
Sampah :
Kecamatan §
JUMLAH ANGGARAN Rp. 1.211.296.000 APBD &
i
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025 ?
Pihak Kedua, Pihak Pertama, g
CAMAT LOA KULU 1
it
Wﬁﬂ.
P INA TK. I (IV/b)

NIP. 19681006 198903 1 006 NIP. 19760211 200012 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

i

Li

0

>

: Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
> transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
i tangan di bawah ini:
!

0

'

0

1

0

.

Nama : SUNARKO, S.Pd

Jabatan : KASI PMD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ADRIANSYAH, SH

Jabatan : CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
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1.

7.

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat Daerah
yang saya pimpin.

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan

Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan berdasarkan
Tugas dan Fungsi Jabatan;

Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;
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8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

SEAESANEEA

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KASI PMD
H. YAH SU {0, S.Pd
BINA / (IV/D) PENGAWAS/ (1I1/d )
e NIP. 196708192005021002 ‘
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

EENANEEV NSNS

NO.

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Terlaksananvya
bimbingan,
pembagian tugas,
meneliti dan menilai
hasil kerja bawahan

Terealisasinya
Penandatanganan sasaran
kerja pegawai (SKP)
bawahan

Dokumen

Terlaksananya
kegiatan dan
menyelenggarakan
proses administrasi
yvang meliputi
pemberian
rekomendasi Kepada
kelompok
masyarakat yang
merupakan
pelimpahan
kewenangan dari
Bupati

Jumlah Rekomendasi yang
Tercetak

3.

Terlaksananya
Proses Pengadaan
Barang dan Jasa
sebagai tindak Lanjut
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan Yang
Dilimpahkan Kepada
Camat

Jumlah Dokumen yang
dilaksanakan

Dolkumen

60

Dokumen

168

Terlaksananya
Kegiatan dan
mengendalikan
penyiapan bahan
penyusunan
kebijakan Daerah
urusan
Pemberdayaan
Masyarakat Desa

Terlaksananya Musrenbang
Kecamatan dan Desa

Dokumen
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Terlaksananya
kegiatan,
menghimpun,
mengolah data,

Terealisasinya
Penghimpunan dan

AT AT

- -

EscaEbyaL Pengolahan Data pada Satu Hiokamen ’
masukan untuk
Data Kukar
pengembangan
sarana dan
prasarana umum
Merencanakan,
melaksanakan dan
melaporkan kegiatan
pclai::tsati:ar; Jumlah Pendampingan
mt:ll ;:.: kge _a;ﬂ Evaluasi APBDes dan Desa 15
i B Verifikasi Kegiatan APBDes
yvang berkaitan
dengan urusan
Pemberdayaan
Masyarakat Desa
Meningkatnya Temuan Hasil Pemeriksaan
Transparansi dan BPK/Inspektorat yang
Akuntabilitas Kinerja | ditindak lanjuti paling G i
Perangkat Daerah lambat 60 hari kerja
Pengelolaa Aset Persen 100
Tingkat Kepatuhan serta
Kelengkapan LHKPN | Persen 100
Pertanggal 31 Maret 2024
Tingkat Kepatuhan LHKASN
Pertanggal 31 Maret 2024 femen M0
T :
ata Kelola Arsip Perangkat = 100
Daerah
Meningkatnya
Pemenuhan
5:_:'1& rsedlaa]:nfﬂrizt:; Perseniase Keterisian. Data Persen 100
di Aplikasi Satu Data Kukar
Pembangunan

berdasarkan Tugas
dan Fungsi Jabatan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025

KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

:

NO KEGIATAN | ANGGARAN (Rp) I{ETERAHGAR‘;

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan | Rp. 32.540.000.000,00 &

: 1. Yang Dilimpahkan Kepada Camat APBD :
l> 9. ‘Musrenbang Kecamatan Rp. 20.000.000,00 APBD
5 Pelaksanaan Urusan ) -
: 3. | Pemerintahan yang Terkait dengan | Rp. 10.000.000,00 | APBD

Pelayanan Perizinan Non Usaha

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan

: 4. | Desa dan Pendayagunaan Aset Rp. 50.000.000,00 APBD
> Desa Kegiatan ADD)
: Peningkatan Efektifitas Kegiatan
? Pemberdayaan Masyarakat di
' 5. 2 ) Rp.  25.000.000,00 APBD
> Wilayah Kecamatan (Bulan Bakti
: Gotong royong)
> B Koordinasi dan Penilaian Barang
. 6. N Rp.  50.000.000,00 APBD
5 Milik Daerah SKPD
f - Rp. 32.725.000.000,00
: JUMLAH ANGGARAN
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KASI PMD

W

SUNARKO, §.Pd
PENGAWAS/ (1II/d )
NIP. 29681006 190309 11006 NIP. 196708192005021002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan vyang efekuf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . SYOFIAN JUHRI,SE

Jabatan . KEPALA SEKSI KESEJAATERAAN SUSIAL
Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama : HHADRIANSYAH ,SH.

Jabatan : CAMAT
Selaku alasan Pihak Perlaima, selanjutnya disebul Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan tarpet pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu} Tahun
Anggaran scbagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), seria
dalam rangka mencapai largel kinerja jangka menengah vang telah
ditcltapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartancgara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya,

2. Menyelesaitkan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspeklorat Dacrah,

3. Mewujudkan ungkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelengeara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayvaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

4. Melaksanakan Taila Relola Arsip Perangkal Dacrah;

@

Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pemhangunan sesuai
dengan Tugas dan lungsi jabalan,

6. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

7. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;




8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaiuasi terhadap capaian target
perianjian kineria ke pada kepala perangkat daerah;

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi sccara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjan ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanks:,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat mclaksanakan Perjanjian
Kinerja sehagaimana yang telah ditetapkan (sehagaimana ferlampirl

Kutai Kartancgara, 13 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KEPALA SEKS] KESEJAHTERAAN
SOSIAL

SYOFIAN SE
PENATA /|f ll/d)
NIP. 19690215 2001121 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

HECAMATAN LCA HKULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

N I . - EUB - T T
NO. i amwuumuTi s INDIKATOR KINERJA | SATUAN i TARGET
1 | Pasilitasi Pelayanan Ak 1 :rr!z:iaizzq :elayanan Lembar : 100
| Pasilitasi Pelayanan | Terlaksananya Pelayanan |
2 | Rekomendasi Rekomendasi Proposal E
% Bidanyg Kesejahleraan | Lombar ; 100
! Sosial |
Pasilitasi Pelayanan Teriaksananya Pelayaan | | =
? Dispensasi Nikah dispensasi Nikah Bzt
4 | Pasilitasi Pelayanan Surat | Terlaksananya Pelayanan | o : <00
B Ketafﬂgan tidak Mampu | Puskesos I(ecamatan_ } ' B |
Maningkatnya Traneparansi | Tingkat Kepatuhan serta '
5 | Akuntabilitas Kinerja kelengkapan LKHPN per | Persen [ 100
Perangkat Daerah 31 Maret tahun 2024 | I
Tingkat Kepatuhan serta |' t
6 kelengkapan LKHASN per | Persen I 100
31 Maret tahun 2024 | .l

Kutai Kartanegara, 12 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KEPALA SEKS] KESEJAHTERAAN
SOSIAL
{WZ‘_
/
NI 19681006 198903 1 006 NIP. 19690213 200112 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : FITRA HANDAYANI
Jabatan : KASI TRANTIB DAN LINMAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : H. ADRIANSYAH, SH
Jabatan : CAMAT

Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai larget yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masvarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah,;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;




o

10.

11.

12,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutalkhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;



2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
CAMAT

Pesfibina Tk. I (IV/b)
NIP. 1968100619809031006

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEASI TRANTE DAN LINMAS

AYANI
j I/ (1/d)
NIP. 19729107 199603 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR ' SATUAN | TARGET
1, Persentase capaian Tercapainya Ketenteraman Persen 65
Ketenteraman dan dan Ketertiban Umum
Ketertiban Umum
2. | Persentase Terlaksanaan, Pelaporan Persen 100
Pelaksanaan, dan Tindak Lanjut hasil
Pelaporan dan Tindak | Forum Konsultasi Publik
Lanjut hasil Forum (FKP)
Konsultasi Publik
(FKP)
3. | Indeks Kepuasan Tercapainya Indeks | Poin 88,30
Masyarakat (IKM) Kepuasan Masyarakat (IKM) | ! (Baik)
4. | Tindak Lanjut Hasil Terlaksananya Tindak | Persen 100
Temuan BPK atas Lanjut Hasil Temuan BPK
audit LKPD Tahun atas audit LKPD Tahun
sebelumnya ' sebelumnya
5. | Nilai Maturitas SPIP ‘fercapainya Nilai Maturitas Level 3
pada Perangkat daerah | SPIP pada Perangkat daerah
6. | Jumlah Inovasi Terlaksananya Inovasi Inovasi X
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
7. | Tindak Lanjut Terlaksanan_:f&f Tindak Persen 100
Pengaduan SP4N Lanjut Pengaduan SP4N
Lapor Lapor
8. | Persentase ”"Tercapam:ga Persentase Persen 100
Keterinputan Data Keterinputan Data pada
pada Satu Data Satu Data Indonesia
Indonesia




Jumlah Laporan

Tercapainya Pelaksanaan Laporan 48
Pelaksanaan "Gerakan | "Gerakan Etam Mengaji
Etam Mengaji (GEMA)" | (GEMA)"
10. | Nilai SAKIP Kabupaten | Tercapai Nilai SAKIP Nilai 77
Kabupaten
|
1. -_
I
| E
11. | Indeks RB Kabupaten ] Tercapainya Indeks RB Nilai b9
Kabupaten

Pihak Kedua,
CAMAT

1thak Pertama,
KASI TRANTIB DAN LINMAS

: AH,
geébina Tk. I (IV
NIP.

196810061989031006

S.H.
/b

NIP. 19721107 199603 2 002

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(KANTOR CAMAT LOA KULU)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : HALIFAH TRI HANDAYANIL.S.S0OS

Jabatan - KASUBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPFEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KHAIRUDDINATA, 5.1P.M.Si
Jabatan * PLT.SEKRETARIS CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah yang
saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran tindak
lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)Y Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan,
dan akuntabel:

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien;

6. Terwujudnya ASN yang religius, berakhiak mulia, dan cinta Al-Quran melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN.
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7. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan )

dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas <
penyelenggaraan pemerintahan daerah;

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat,

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian {arget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari penanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Peranjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

N ANV AN AN ANV~

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pinak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Sekjets Kasubag Umum_Ketatalaksanaan dan

l unw"

KHAIRUDPDINATA, S. -- M.Si
Penala TK 1/ lL.d\.
NIP. 19790311 201001

Penata TK |/ 1ll.d
1027 NIP.156901281994022001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN / URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat | Persentase Pelaksanaan,
dalam pelaksanaan Forum Konsuitasi Pelaporan dan Tindak — 100
Publik Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik (FKP)
2 Meningkatnya Kepuasan Masyarakat Indeks Kepuasan Boint 88,30
Masyarakat (IKM) (Baik)
3 Menyelesaikan Tindak '"L._anjut Laporan | Tindak Lanjut Hasil
Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Temuan BPK atas audit Persen 100
Keuangan (BPK) | LKPD Tahun sebelumnya
4 Maturitas Sistem Pengendalian Intern "Nilai Maturitas SPIP pada Ll 3
Pemerintah (SPIP) Perangkat daerah
5 Meningkatnya Partisipasi Perangkat | Jumiah Inovasi Perangkat — g
Daerah dalam Pekan Inovasi Daerah Daerah
6 | Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji | Jumiah Laporan
(GEMA)" di perangkat dasrah Pelaksanaan "Gerakan Laparan 48
Etam Mengaji (GEMA)"
7 | Meningkatkan Akuntabilitas Kineria | i cakip Kabupaten | Nitai 77
Instansi Pemerintah .
1 —
8 Meningkatkan manajemen birokrasi I
- yang efektif, efisien, inovatif, akuntabel, | Indeks RB Kabupaten Nilai 65
bersih dan melayani
'9 | Tersusunnya Dokumen Perencanaan | Jumiah Dokumen
Perangkal Daerah (RKA) Perencanaan Perangkat Dokumen 1
Daerah
10 Terwujudnya Administrasi Keuangan Jumlah Lapoaran
| Perangkat Daerah | Administrasi Keuangan Laporan 12
' Perangkat Daerah
1" Terwujudnya Administrasi Jumlah Lapoaran
Kepegawaian Administrasi Kepegawaian Lagoean 2
12 Terlaksananya keterbukaan informasi Jumiah Dokumen
Publik keterbukaan informasi Dokumen 1
Pulblik
13 Tﬁrlakﬁanﬂnyﬂ _P-i;ﬁyusuna'ljl &ﬂaﬁsiﬁ : Jumlah LEPQFEH Analisi_s_ - ——
| Kerja (ABK) Analisis Beban Kerja

N
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| (ABK)
14 | Tersusunnya Dokumen Pelaksanaan | Jumlah Dokumen ]
Perangkat Daerah (DPA) Pelaksanaan Perangkat Dokumen 1
Daerah
15 Terlaksananya Tugas-tugas Kedinasan @ Jumlah Tugas yang i 1
i Lainnya yang diberikan Oleh Atasan diberikan ROTER
> 16 Meningkatkan pengembangan aT il
: Kompetensi ASN minimal 20 JPper | SUTah ASN Mengikuti | 1, o 55
! Pengembangan Kopetensi
> Tahun
i
1|17 Terwujudnya Kawasan Tanpa Kawasan Tanpa
> ' Rokok/vape Rokok/Vape adalah
: area atau ruang yang
dinyatakan dilarang
? untuk aktivitas Laporan Lapoca
! merokok atau
? mempromosikan
& produk tembakau
. |18 i:'enerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core
-> Berakhlak Values ASN Berakhiak | -2Pofan | Laporan
' [19 | Mewujudkan tingkat kepatuhan atas | Tingkat Kepatuhan P
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Penyampaian LHKPN
La
? Negara (LHKAN) 100% per tanggal 31 poran | Laporan
S Maret satiap tahun
| Tingkat Kepatuhan
! &
Penyampaian SPT
: | Tahunan 100% per 31 SpEmD: || eparm
U | Maret setiap tahun
' | 20 Mewujudkan tingkat Kepatuhan Kepatuhan Penyampaian
5 Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai | Sasaran Kinerja Pegawai
A (SKP) (SKP) Persen Persen
> 21 Terlaksananya Kepatuhan Input SIRUP | Tingkat Kepatuhan »
i Input serta
3 pengumuman paket
? pengadaan pada
' aplikasi SIRUP per
> Akhir Februari setiap
: tahun Persen
? 22 | Terlaksananya Kepatuhan Input e- Tingkat Ketepatan
i Pantau waktu input e-Pantau
> dan telah di verifikasi
' 100% per tanggal 10
j setiap bulan Laporan
i
|
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23

Terlaksananya Tingkat Kepatuhan
Penyampaian Usulan RKBM

24

Tingkat Ketepatan

Waktu Penyampaian

Usulan Rencana
' Kebutuhan Barang
Milik Daerah (RKBMD)
100% sesual dengan
Barang Milik Daerah
(BMD) yang akan
diadakan

Persen

100

Terlaksananya Kepatuhan
Penyampaian Usulan SHS (Standar
Harga Satuan)

Tingkat Ketepatan
Waktu Penyampaian
Usulan Standar Harga
Satuan (SHS) Perangkat
Daerah Paling lambat
bulan April untuk

tahun anggaran
berikutnya

Persen

100

25

Terlaksananya Ketepatan Waktu
Penyampaian LKjIP

Tingkat Ketepatan
Waktu penyampaian
Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah
(LKjIP) Perangkat
Daerah paling lambat
akhir bulan Februari
setiap tahun

Laporan

26

Terlaksananya Ketepatan Waktu
Penyampaian Laporan Keuangan (LK)
SKPD

27

Tingkat Ketepatan
Waktu Penyampaian
Laporan Keuangan
SKPD per tanggal 24
Januari setiap tahun

Laporan

Terlaksananya Ketepatan Waktu
Penyampaian Laporan SPIP

Ketepatan

' Waktu Penyampaian
Laporan Penilaian
Mandiri
Penyelenggaraan SPIP
Perangkat daerah per
30 Juni Tahun berjalan

Laporan

28

Terlaksananya Penyusunan Perjanjian
Kinerja, Standar Oprasional Prosedur
(SOP) dan Indikator Kinerja Individu
(IKI) sampai ke Pelaksana Kinarja
sampal ke Pelaksana

Ketepatan Waktu
penyusunan dan
~penyampaian perjanjian
kinerja PD

Lapaoran

| Penyusunan Standar
| Oprasional Prosedur
(SOP)

Laporan
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i A
' Penyusunan Indikator 1
> Kinerja Individu (IKI) Laporan 1 <
[ |
' _ | £
> = Terlaksananya Serapan Anggaran SETEpaIANgEar) <
' Berdasarkan SPD yang diterbitkan Eomtaaatien SFO Y |
Y terbit Persen ™M |
1| 30 Ketersediaan dokumen |
! Ketersediaan Dokumen Manajemen Manajemen Risiko pada |
Risiko PD perangkat daerah per \

Triwulan Dokumen 1 '
Terlaksananya Tata Kelola Arsip Nilai Tata Kelola ARSIP §
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Persen 100 &
& Pengamanan Aset :
Meningkatnya Pengamanan Aset Tariah Bidang 5 <
| Pakia Integritas :

Pemakai Aset BMD

Tersedia sesuai dengan
Meningkatnya Tata Kelola Aset jumlah pejabat
struktural, fungsional,
dan pelaksana pada f

perangkat daesrah Persen 100
Meningkatnya Kinerja
Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah Nilai LPPD Nilai 36 |

|

Meningkatnya Inovasi Daerah Indeks Inovasi Dagrah Nilai 49 57
Meningkatnya Kinerja Perangkat G:‘:llﬁﬂ?ﬂl’l Inclisasn
Daatah Kinerja Perangkat

Daerah Persen 100
Terlaksananya Kegiatan Administrasi | Prosentase Pelaksanaan
Umum Perkantoran Administrasi Perkantoran | Persen 100

o Kepatuhan ASN

Terbentuknya Unit Pengumpulan Zakat = Membayar Zakat
(UPZ) Perangkat Daerah dilingkungan Perangkat

Daearah Laporan 12
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 | Penyusunan Perencanaan Kebutuhan APBD
Barang Milik Daerah SKPD Rp25.000.000
2 | Rekonsiliasi dan Penyusunan Rp64.800.000 APBD
Laporan Barang Milik Daerah pada |
SKPD
3 | Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor FRei2.500.000 APBD
4 | Penyediaan Peralatan dan Rp25.000.000 APBD
Perlengkapan Kantor
5 | Penyediaan Bahan Logistik Kantar Rp46.000.000 - APBD
6 | Penyediaan Barang Cetakan dan Rp5.000.000 APBD
Penggandaan
7 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp5.500.000 APBD
Peraturan Perundang-undangan
8 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp25.000.000 | APBD
9 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada Rp20.000.000 | APED
SKPD
10 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Rp163.087.261 APBD
dan Konsultasi SKPD
11 | Dukungan Pelaksanaan Sistem Rp20.000.000 APBD
Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada SKPD
12 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp2.000.000 APBD
13 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp248.400.000 APBD
Sumber Daya Air dan Listrik
14 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Rp20.000.000 APBD
Perlengkapan Kantor
-~ _—— ! I -
15 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 'I RpB832.724 552 APBD
Kantor l
16 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Rp50.000.000 APBD
Biaya Pemeliharaan. dan Pajak i
Kendaraan Perorangan Dinas atau |
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Kendaraan Dinas Jabatan

17 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp25.000.000 APBD
Lainnya

JUMLAH I Rp1.580.011.813

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Pertama,

Penata TK1/1lld .
NIP. 196901281994022001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : DEWI NURUL SAHARA, A.Md

Jabatan : Plt. KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN
KEUANGAN

f

1

0

1

0

'

0

I

? Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
U

¢

!

0

X

) Selanjutnya disebut Pihak Pertama
'

Nama : KHAIRUDDINATA, S.IP, M.8i

Jabatan : Pit. SEKRETARIS CAMAT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja ( Renja ) Tahun 2025
dan Rencana Strategis ( RENSTRA ) Tahun 2021-2026 wvang telah
ditetapkan;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan public memalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi public, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintahan (
SPIP] yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntable;

9. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektifl dan efisien;

6. Terwujudnya ASN yang religious, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qurian
memaluli penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;
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7. Tercapainya kinerja Penyelenggaraan Pemerintah Daerah secara akurat,

8.

10,

transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberni dampak nyata dalam
kehidupan masvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjajian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

PFihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyuun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,

DAN KEUANGAN,

PENATA MUDA Tk.1 / (11I/b)
NIP. 196860429 201101 2 002

Plt. KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM
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: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

> KECAMATAN LOA KULU

f KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

I

> SASARAN SUB [

! | NO. KEG INDIKATOR KINERJA SATUAN T

5 IATAN TU. ARGET

I Meningkatnya Keterlibatan Jumlah Pelaksanaan, Pelaporan

! 1| Masyarakat dalam pelaksanaan dan Tindak Lanjut hasil Forum | Laporan 1

:|> Forum Konsultasi Publik Konsultasi Publik (FKP)

f 2 | Meningkatnya Indeks Kepuasan Jumlah Laporan Ind-.:ks. Laporan 1

> Masyarakat Kepuasan Masyarakat (IKM)

| Melaksanakan Kawasan Tanpa Jumlah Laporan Pelaksanaan

5 3 Asap Rokok/Vape Kawasan Tanpa Asap Laporan 12

4 Rokok/Vape

I Menyelesaikan Tindak Lanjut Jumiah Laporan Tindak Lanjut

> 4 Laporan Hasil Pemeriksaan Badan | Hasil Temuan BPK Laporan 1

i Pemeriksa Keuangan (BPK) |

! Terlaksananya Penilaian Maturitas | Jumilah Laporan Penilaian

? > | spip Perangkat Daerah Maturitas SPIP Perangkat Laporan 1

' Daerah

> Meningkatnya Partisipasi Jumiah Inovasi yang di hasilkan

I 6 Perangkat Daerah dalam Pekan Inovasi 1

! Inovasi Daerah |

? Terlaksananya "Gerakan Etam | Jumiah Laporan Pelaksanaan

I 7 Mengaji (GEMA)" di perangkat | "Gerakan Etam Mengaji Laporan 48

> daerah | (GEMA)" di perangkat daerah o

i 8 | Terlaksananya Laporan SAKIP Jumlah Laporan SAKIP

I Perangkat Daerah Laporan L

? Meningkatkan manajemen 1- Jumiah Laporan pelaksanaan

f g Pimknitsi vang efektif, EF'I'TE‘FEI'I, | managemen bir:;-krasi yang T— 1

> inovatif, akuntabel, bersih dan | efektif, efisien, inovatif,

| melayani | akuntable, bersik dan melayani

! Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen Perencanaan

? 10 | Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah Dokumen 2

I {(RKA)

i> Terwujudnya Administrasi | Jumlah Laporan Administrasi

'> 11 | Keuangan Perangkat Daerah | Keuangan Perangkat Daerah Laporan 12
|

jl Terlaksananya keterbukaan Jumlah Laporan keterbukaan

> 12 | informasi Publik informasi Publik Laporan 1

I

1 |

> Terlaksananya Penyusunan | Jumiah Dokumen Pelaksanaan

i | 13 | Dokumen Pelaksanasn Perangkat | Perangkat Daerah Dokumen 2

l> Daerah { DPA )

j —

N

I

I

2
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Meningkatkan pengembangan

Jumlah Pelaksanaan Mengikuti

NN NNV NN NN ENEVERY

14 | kompetensi ASN minimal 20 JP Pengembangan kompetensi JP 20
per Tahun ASN minimal 20 JP per Tahun
Terlaksananya Internalisasi Core Jumlah Internalisasi Core
15 | Values ASN Berakhlak Values ASN BerAHLAK Laporan 1
Terlaksananya Tingkat Kepatuhan | Jumlah Penyampaian Laporan
16 | Penyampaian SPT Tahunan SPT Tahunan Laporan 1
Terlaksananya Penyampaian Jumlah Pelaksanaan -
17 | Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Penyampaian Laporan Sasaran Laporan 12
Kinerja Pegawai (SKP)
Terlaksananya Ketepatan Waktu Jumlah LKjIP yang disusun
18 | Penyampaian LKjIP Laporan 1
Terlaksananya Ketepatan Waktu Jumlah Laporan Keuangan [ B
19 | Penyvampaian Laporan Keuangan | SKPD Laporan 1
(LK) SKPD
Terlaksananya Serapan Anggaran | Jumlah i_.a_mmn Serapan
20 Berdasarkan SPD yang diterbitkan | Anggaran berdasarkan SPD
vang di Terbit Laporan 1
Terlaksananya Penyusunan Jumlah Penyusunan dan
21 | Indikator Kinerja Individu ( IKI) | Penyampaian Laporan Indikator Laporan 1
Kinerja Individu (IKI)
Terlaksananya penyusunan dan Jumlah Penyusuhhn’ﬂan ! B
29 | penyampaian Perjanjian Kinerja Penyampaian Laporan F—— 1
Perangkat Daerah sampai ke Perjanjian Kinerja por
Pelaksana
Ketersediaan Dokumen Jumlah Dokumen Manajemen
23 | Manajemen Risiko PD Risiko per Triwulan Dekuamen 4
Melaksanakan Tata Kelola Arsip Jumlah Laporan Tata kKelola
24 | Perangkat Daerah Arsip Perangkat Daerah Laporan 1
Meningkatnya Kinerja | Jumlah Pelaksanaan
25 | Penyelenggaraan Pemerintahan Penyampian Dokumen Nilai Dokumen 1
Daerah LPPD
Tersedianya Administrasi Jumlah Laporan Terlaksananya
26 | Perkantoran Administrasi Perkantoran Laporan 1
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27

Kepatuhan ASN Membavar Zakat
dilingkungan Perangkat Dacarah

Jumlah Bukti Penyampaian

Pembayaran Zakat ASN selama | Dokumen 1

| Tahun

Terlaksananva Penyusunan

Jumlah Dokumen Standar

Oleh Atasan

28 | Standar Operasional Prosedur ( Operasional Prosedur (SOP)
SOP ) Penyelenggaran Pelayanan Sub ) °
Bagian Kenangan
Terlaksananya Kepatuhan Input E- | Jumlah Terlaksananya Laporan
29 | Pantau e-Pantau Laporan 12
e Melaksanakan Tugas-tugas Jumlah Terlaksananya Tugas
30 | Kedinasan Lainnya yang diberikan | yang di Perintahkan Atasan Laporan

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

KETERANGAN

Pit.

DINATA, S.IP/M.Si

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

DAN

DEWI NURUL

PENATA Tk. I/ (1I/d)

NIP. 19790311 201001 1 027

Pihak Pertama,
Plt. KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM

GAN

+ A.M

-8

PENATA MUDA Tk.I / ( 11l/b
NIP. 196860429 201101 2 00

e
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : DEWI NURUL SAHARA, A.Md

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : KHAIRUDDINATA, S.IP.M.8i

Jabatan : Plt. SEKRETARIS CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja
sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

2. Memantau, objek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam
pelaksanaan terdapat kesesnaian dengan rencana awal;

3. Mengendalikan program Kkerja, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam
pelaksanaan;

4. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain
dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara
terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

5. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan
program berikutnya; dan

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperintahkan oleh
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.




7. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN);

8. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintahan;
9, Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

10. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta
nilai-nilai ASN “BerAKHLAK";

11. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,

Al

KHAIRUDDINATA, S.[P.M.Si DEWI NURUL A.Md
PENATA Tk. 1/ ( I11Yd ) PENATA MUDA Tk.1 / (ITI/b)
NIP. 19790311 201001 1 027 NIP. 196860429 201101 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

IND TOR KINERJA TARGET
NO KEGIATAN IKA' SATUAN G
Terlaksananya Kawasan Tanpa Asap Jumlah Pelaksanaan Kawasan {iaian 1
1. | Rokok/Vape Tanpa Asap Rokok/Vape i
Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan | — .
; ; i
o, | Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Jum1 £h Lpppoen el Lagt Laporan 1
. Hasil Temuan BPK
Keuangan (BPK)
Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji o y -
3. | (GEMA)" di perangkat dacrah Mengikuti Kompetensi Mengaji | Laporan 48
Tersedianya Laporan SAKIP Perangkat
4. |p Jumlah Laporan SAKIP Laporan 1
Terwujudnya Administrasi Keuangan
5. | Peranght Dacsid Jumlah Laporan Laporan 12
Mengikuti pengembangan kompetensi Jumlsah JP pengembangan Jp 20
6. | ASN minimal 20 JP per Tahun kompetensi vang ditkuti
Tersedianya Internalisasi Core Values “Jumlah Internalisasi Core a— 1
7. | ASN Berakhlak Values ASN BerAHLAK P
Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Jumlah Penyampaian SPT N
8. | Penyampaian SPT Tahunan Tahunan Laporan k
Terlaksananya Penyampaian Sasaran ;
9, | ki tia Pegawai (SKP) Jumlah penyampaian SKP Laporan 12
Terlaksananva Ketepatan Waktu : s
10 | Penyampaian LKjIP Jumlah LK{IP vang disusun Laporan 1
Terlaksananya Kelepatan Wak
P . s Kekpatan. Wekis Jumlah Laporan Keuangan
11 | Penyampaian Laporan Keuangan (LK) Laporan 1
SKPD
SKPD
Terlaksananya Serapan Anggaran s ctin =
12 | Berdasarkan SPD yang diterbitkan I SR SRR D 12
Tetlaksananva Penyusunan Indikator Jumlah Indikator Kinerja La 1
13 | Kinerja Individu ( IKI) Individu (IKI) poran
Terlaksananya penyusunan dan RS
: Ei . Jumlah Perjanjian Kinerja van
14 | penyampaian Perjanjian Kinerja i 0D R YE Laporan 1
Perangkat Daerah sampai ke Pelaksan
Terlaksananya Tata Kelola Arsip Jumlah Laporan Tata Kelola f 1
15 | perangkat Daerah panan

Arsip Perangkat Daerah




Terlaksananya Administrasi '

16 | peskantosssi Jumlah Laporan Laporan 1
Terlaksananya Kepatuhan ASN Jumlah Bukti penyampaian

17 | Membayar Zakat dilingkungan Pembayaran Zakat selama | Dokumen 1
Perangkat Daearah Tahun
Terlaksananva Kepatudh;n Input E-

18 | fantan Jumlah Laporan e-Pantau Laporan 12
Melaksanakan Tugas-tugas Kedinasan | Jumlah Tugas yang di ——

19 | Lainnya yang diberikan Oleh Atasan | Perintahkan Atasan e

NIP. 19790311 201001 1 027

Kutai Kartanegara, 31 Januan 2025

Pihak Pertama,

PENELAAH TEKNIS IJAKAN,

DEWI NURUL A.Md
PENATA MUDA Tk.I / (1II/b )

NIP. 196860429 201101 2 002




AT ST G ST ST T ST ST T e T ST ST T e

S VST VST ST STV S VS

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : H. RUDIANSYAH, SE, M.5i
[abatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HALIFAH TRI HANDAYANI, 5.50s
Jabatan : KASUBBAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RP]MD])
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya;

2. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampian SPT Tahunan
3. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

4, Melaksanakan Tata Kelola Core Values ASN BerAKHLAIK:

5. Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape;

6. Melaksanakan Administrasi Perkantoran:

7. Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Membyar Zakat bagi ASN Perangkat
Daerah;

8. Terlaksananya Tingkat Kepatuhan dalam mengikuti Gerakan Etam
Mengaji (GEMA) di Lingkungan Perangkat Daerah;

{
J
1
A
1
* #Qﬁdﬁﬁmhﬁwhﬁdh&-ﬂmﬁdﬂhﬁ#J-\'-m-u:'n-r 4 .-:m-.)(%-.r.-)fgq-n-:-.n(.-m-. o

OO

] T

-



=X AN A ERAI AU RIS RIS RS EDRA SIS I A RSO

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangoung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihalk pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihalk Pertama,

KASUBBAG UMUM PENATA KELOLA SISTEM DAN
KETATALAKSANAAN DAN TEKNOLOGI INFORMASI

H. RUDIANSYAH, S5E, M.Si

PEMBINA (IV/a)
NIP. 19730507 200204 1 001

NIP. 19690128 199402 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 X
KANTOR CAMAT LOA KULU ?
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA Y
SASARAN SUB INDIKATOR ?
SATUAN TARGET
KEGIATAN KINERJA :
Mewujudkan ?
Tingkat Kepatuhan | Jumlah Laporan ¥
Penyampian SPT Penyampian SPT Laporan 1 ;,/
Tetiiian Tahunan ' %
Melak k é
T i [{SE;"? :n“ Jumlah Tata Kelola %
ata helolaArsip Arsip Perangkat Laporan 1 §\
i Perangkat Daerah Daerah 1
/ LY
? Melaksanakan é
Tata Kelola Core Jumlah Tata Kelola 1
; 3 | values ASN Core Values ASN Laporan 12 é
BerAKHLAK BerAKHLAK i!'
)
% Terwujudnya *
j'-\. -_."'
Kawasan Tanpa Jumlah Kawasan .
Bt L - 12
% Rokok/Vape Tanpa Rokok/Vape i %\
.’1
Y, Melaksanakan a
% 5 | Administrasi Jumlah Administrasi Lapas 1 §>
: Perkantoran Perkantoran . %
4? Terlaksananya %
% Tingkat Kepatuhan Jumlah Tingkat %
| g | Membyar Zakat !{epatuhar} Membyar Bokitcii 1 -
¥ bagi ASN Zakat bagi ASN i
(? Perangkat Daerah Perangkat Daerah ?
i Terlaksananya Jumlah &5
? Tingkat Kepatuhan | Tepjaksananya i %
dalam mengikuti Tingkat Kepatuhan
‘? 7 | Gerakan Etam dalam mengikuti T 48 ?
: Mengaji (GEMA) di Gerakan Etam L§
q§ Linglkungan ]‘u’!engajl (GEMA) di §
! Perangkat Daerah Lingenagan 1
‘% Perangkat Daerah %’
v, %
? i
t 8
% %
R 1l




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

ST G oT VST G ST ST P ST ST ST T o ST § e e e e H@(—o%c-m@(xﬂ—)@-m-.z{x—n%«-me@(ﬂ

Kutai Kartanegara, 31 |Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBBAG UMUM
KETATALAKSANAAN DAN
GAWAIAN

FENATA KELOLA SISTEM DAN
TEKNOLOGI INFORMASI

e i

H. RUDIANSYAH, SE, M.Si

PENATA TK. J(111/d )
NIP. 19690128 199402 2 001

PEMBINA (IV/a)
NIP. 19730507 200204 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : H. NAWAWI, S.KM.A.Md.Kes

Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUNARKO, 5.Pd

Jabatan : KASI PMD

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya;

2. Mewujudkan Tingkai Kepatuhan Penyampian SPT Tahunan

3. Melaksanakan Tata Kelola Core Values ASN BerAKHLAK;

4. Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape;

5. Terlaksananva Penyusunan Dokumen Profil Kecamatan;

6. Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Membyar Zakat bagi ASN Perangkat
Daerah;

7. Terlaksananya Tingkat Kepatuhan dalam mengikuti Gerakan Etam
Mengaji (GEMA) di Lingkungan Perangkat Daerah;

=

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.
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$  Pihak kedua:

i

H| 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi £
H-! terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
| 1
‘.

i

¢ 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

> O ¢

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
| dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian '
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

E| Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

H, Pihak Kedua, Pihak Pertama,
b KASI PMD PENATA KELOLA SISTEM DAN

)

:
:
:

P SUNARKO,S.Pd H. NAWAWT, /S: A.Md.Kes o
| PENATA TK. I (III/d ) PEMBINA (IV/a )
NIP. 19670819 200502 1 002 NIP. 197106{8 199103 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.

SASARAN SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

TARGET

Mevwujudkan
Tingkat Kepatuhan
Penyampian SPT
Tahunan

Jumlah Laporan
Penyampian SPT
Tahunan

Laporan

Melaksanakan
Tata Kelola Core
Values ASN

BerAKHLAK

Jumlah Tata Kelola
Core Values ASN
BerAKHLAK

Laporan

12

L

Terwujudnva

naWwasdail Ta_npa
Rokok/Vape

Jumlah Kawasan
Tanpa Rokok/Vape

Laporan

&

Terlaksananya
Penyusunan
Dokumen Profil
Kecamatan

Jumlah Pengumpulan
Data Lapangan Profil
Kecamatan

Laporan

| =

Terlaksananya
Tingkat Kepatuhan
Membvyar Zakat
bagi ASN
Perangkat Daerah

Jumlah Tingkat
Kepatuhan Membyar
' Zakat bagi ASN
Perangkat Daerah

12

ot

Dokumen

Terlaksaﬁ_é.hya
Tingkat Kepatuhan

| dalam mengikuti

Gerakan Etam
' Mengaji (GEMA) di
| Lingkungan
Perangkat Daerah

Jumlah
Terlaksananya
Tingkat Kepatuhan
dalam mengikuti
Gerakan Etam
Mengaji (GEMA) di
Lingkungan
Perangkat Daerah

Laporan

48
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

Pihak Kedua,
KASI PMD

(%

SUNARKO,S.Pd
PENATA TK. I (III/d )
NIP. 19670819 200502 1 002

Kutai Kartanegara, 21 Januan 2025
Pihak Pertama,

PENATA KE SISTEM DAN
TEKN INFORMASI

Mhwn

H. NAWAWI,/S.KM, A.Md.Kes

PETA{ IV/a)
NIP. 19710618 199103 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SISWANTO, S5.S0s.M.Amd, Kes

Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HALIFAH TRI HANDAYANI, S.Sos

Jabatan : KASUBBAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya;

2. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampian SPT Tahunan
3. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

4., Melaksanalkan Tata Kelola Core Values ASN BerAKHLAK;
5. Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape;

6. Melaksanakan Administrasi Perkantoran;

7. Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Membyar Zakat bagi ASN Perangkat
Daerah;

8. Terlaksananya Tingkat Kepatuhan dalam mengikuti Gerakan Etam
Mengaji (GEMA) di Lingkungan Perangkat Daerah;
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9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihalk kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihal Pertama,

KASUBBAG UMUM PENATA KELOLA SISTEM DAN
[ TEKNOLOGI INFORMASI

Sos.M.Amd, Kes
PENATATK. I (All/d) TE.I(1I/d)
NIP. 19690128 199402 2 001 NIP. 19691004 199102 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 %
KANTOR CAMAT LOA KULU oy
\l KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA %
: SASARAN SUB INDIKATOR '
¢l | NO. SATUAN TARGET :
I | KEGIATAN KINERJA %
i Mewujudkan [E
¢ Tingkat Kepatuhan | Jumlah Laporan 6
| 1 Penyampian SPT Penyampian SPT Laporan 1 «|=*,
Tahunan Tahunan %
( -fg
| Melaksanak: )
§ % _H Abdisall i Jumlah Tata Kelola g
{ 5 | Tata Kelola Arsip Arsip Perangkat Laporan 1 a
% Perangkat Daerah Dacrih Iy
Hi Melaksanakan ?
iy Tata Kelola Core Jumlah Tata Kelola ;
| 3 Values ASN Core Values ASN LS.I]UI'EI]‘I 12 |!
> BerAKHLAK BerAKHLAK §
] : !
| Terwujudnya i
‘? 4 | Kawasan Tanpa Jumlah Kawasan Laporan 12 §
i Rokok/Vape Tanpa Rokok/Vape ¥
Melaksanakan i‘,
c | Administrasi Jumlah Administrasi Laporan 1 4
Perkantoran Perkantoran i
f Terlaksananya %
i Tingkat Kepatuhan | Jumlah Tingkat 1
6 Membyar Zakat Kepatuhan Membyar Hinliiten 1 §
bagi ASN Zakat bagi ASN [
Perangkat Daerah Perangkat Daerah §
fl
Tf:r] aksananyva Jumlah g
Tingkat Kepatuhan | Terlaksananya il
dalam mengikuti | Tingkat Kepatuhan Y
7 | Gerakan Etam dalam mengikuti Laporan A8
Mengaji (GEMA) di | Gerakan Etam 1y
Lingkungan M_EHEF'” (GEMA) di ;
! Lingkungan i
Perangkat Daerah - [,
Perangkat Daerah §
%
it
g
l

o
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) @ KETERANGAN
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Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

'|i Pihak Kedua, Pihak Pertama, |$
KASUBBAG UMUM PENATA KELOLA SISTEM DAN §>
TEKNOLOGI INFORMASI |!

l

HALIFAH TRFAANDAYANL S.Sos Sos.M.Amd, Kes
PENATA TK. 1 ﬂlll;’d] TE.I(11I/d)
NIP. 19690128 199402 2 001 NIP. 19691004 199102 1 001
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KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

:

0

N PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
[l

!

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di |
bawah ini: &
Nama : PONISAH, SP :
Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI §

1

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : KHAIRUDDINATA, S.IP, M.Si !
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN KANTOR CAMAT LOA KULU :

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

TN ANV

Pihak Pertama berjaniji:
Menyelesaikan SPT Tahunan per 31 Maret Setiap Tahun ; !
Menyelesaikan SKP Paling Lambat Akhir Bulan Februari Setiap Tahun ; )
Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;
Melaksanakan tata kelola Core Values ASN “BerAKHLAK"; o
Melaksanakan Kegiatan Membayar Zakat ;

Melaksanakan Kegiatan Mengaji Dilingkungan Kantor Camat Loa Kulu ; '
Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Penyelenggaraan Kegiatan i
Seksi Pemerintahan Sesuai dengan Tugas dan Fungsi Jabatan ;

; 8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target '

e U O

Perjanjian Kinerja kepada atasan langsung ;
! 9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
) langgung jawab saya. i

Pihak kedua:

' 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
. terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; i

Dipindai dengan

B8 CamScanner



NN

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

SN ENVEE

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA

=NV

P

PENATA TK. 1/ lll.d
NIP, 197903112010011027 NIP. 197710182010012002

S N N N N BN e N N R S RN NN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

SEKSI PEMERINTAHAN KANTOR CAMAT LOA KULU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN /
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET l
1
Terlaksananya Penyampaian | SPT Tahunan Laporan 1
L. SPT Tahunan per 31 Maret :
Setiap Tahun
5 Penyampaian SKP Paling SKP Laporan 1 :
* | Lambat Akhir Bulan
Februari Setiap Tahun i
5. | Terlaksananya Penyusunan | Perjanjian Kinerja (PK) Laporan 1 '
Perjanjian Kinerja (PK) N
4. | Terlaksananya Penyusunan | Indikator Kinerja Individu | Laporan 1 '
" | Indikator Kinerja Individu (IKI) i
(IKI) 1
Terwujudnya Kepatuhan Kepatuhan Terhadap
S. Terhadap Kawasan Tanpa Kawasan Tanpa Laporan 12 :
Rl}kﬂkfi Vape Rokok !“'HPE
Terlaksananya Penerapan Kepatuhan Internalisasi ;
6. | Internalisasi Core Values Core Values ASN Penilaian B /
ASN Ber 'AHLAK' “BerAKHLAK" h
Terlaksananya Tata Kelola Jumlah Tata Kelola Arsip | Laporan 12 ‘
7. Arsip Perangkat Daerah Pada | Pemerintahan i
Seksi Pemerintahan )
Jumlah Data
Administrasi Pertanahan Data 2
Untuk Laporan Dengan
Aplikasi Excel
8. |Tersedianya Data Jumlah Laporan Data
Administrasi Pertanahan Surat Keterangan Laporan 12 T
Penguasaan Tanah (SKPT)
Yang Diterbitkan
Jumlah Laporan Data
Surat Pelepasan Hak Laporan 12
(PLH) Yang Diterbitkan
Jumlah Data Data 3 'r
Administrasi
Kependudukan Untuk
Laporan Dengan Aplikasi
Excel
Jumlah Laporan Data
- 9, | Tersedianya Data Kartu Keluarga Yang Di Laporan 12

Dipindai dengan

B8 CamScanner



Administrasi Kependudukan | Cetak
Jumlah Laporan Data -1
Kartu Tanda Penduduk Laporan 12
Yang Di Cetak
Jumlah Laporan Data
Pindah Datang Penduduk | Laporan 12
Yang Di Proses
Terlaksananya Forum Jumlah Bahan Yang Dokumen 1
10. | Konsultasi Publik (FKP) Pada | Terkumpul
Seksi Pemerintahan
Terjalinnya Jumlah Hasil Laporan Laporan 11
Koordinasi/Sinergi Yang Terverifikasi
11. | Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintah Kecamatan
Dengan Perangkat Daerah
dan Instansi Vertikal Terkait
Terlaksananya Survei Indeks | Jumlah Data Yang Penilaian | 76,61
12. | Kepuasan Masyarakat Terverifikasi
Terhadap Pelayanan Di Seksi
Pemerintahan
13. | Terlaksananya Penyusunan | Data Profil Kecamatan
Dokumen Profil Kecamatan | Terhimpun Dokumen 1
Terlaksananya Fasilitasi Berita Acara Hasil
14. | Evaluasi Perkembangan Penilaian Evaluasi Desa 15
Desa Yang Terintegrasi Pemerintah Desa
Dengan Lomba Desa
Terlaksananya Fasilitasi, Jumlah Berita Acara
15. | Evaluasi, Verifikasi dan Hasil Verifikasi APBDes, Dokumen 45
Pembuatan Rekomendasi DD, ADD Tahap I, Tahap
Yang Diterbitkan Dalam Il dan Tahap IlI
Pemerintahan Desa
16. | Kepatuhan Membayar Zakat | Kepatuhan Membayar Laporan 12
Bagi ASN Perangkat Daerah | Zakat
Kepatuhan Mengikuti Penilaian Kompetensi Penilaian | Lancar
17. | Kegiatan Mengaji Mengaji Kurang
Dilingkungan Kantor Camat Mahir
Loa Kulu Dengan Bimbingan
Ustadz/Ustadzah
18. | Mengikuti Pengembangan Jumlah Pengembangan JP 20
Kompetensi ASN Minimal 20 | Kompetensi ASN
JP perTahun
19. | Terlaksananya Identifikasi, |Jumlah  Aset Tanah| Bidang 10
Pemeriksaan Lokasi dan Pemda Yang Terverifikasi
Pengukuran Tanah Serta

Dipindai dengan
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Pemetaan Aset Tanah Pemda
Kutai Kartanegara

Terlaksananya Tugas-Tugas |Jumlah Tugas Yang
Kedinasan Liannya Yang Diberikan Oleh Atasan
Diberilan Oleh Atasan

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA

P

PENATA TK. I/ liL.d | PENATA TK. 1/ liLd
NIP. 197903112010011027 NIP. 197710182010012002

Dipindai dengan

B8 CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . ARINDRA RIANA, SE
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEWI NURUL SAHARA, A.Md

Jabatan : Pit. KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN
KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji:

1. Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan
vang berlaku dan terkait dengan obyek kerja untuk digunakan
sebagai landasan hukum pengambilan keputusan; |

2. Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan vang ada |
sesual prosedur dan ketentuan vang berlakusebagai bahan kerja;

3. Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan
ketentuan vang berlaku untuk memudahkan penyelesaian;

4. Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah
obyek kerja tersebut sudah memenuhi persvaratan;

5. Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan yvang berlaku sebagai hasil telaahan;

6. Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesuai
dengan prosedur vang berlaku sebagai hasil telaahan untuk bahan
pertimbangan kebijakan pimpinan;

7. Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban: dan




F HEDES DD EVEDVEDVEEDEDIEDE DO ;

&. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik
secara tertulis maupun lisan.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir]

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihalk Kedua, Pihak Pertama.
Plt. Kasubbag Penyusunan Pengelola Keuangan,
Program d uangan, J&
DEWI NURUL,SAHARA, A.Md ARINDRA RIANA, SE
Penata Muda Tk.I (11l /b} Penata Tk.I (I11/d)

NIP. 19860429 201101 2 002 NIP. 19700808 199402 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA | SATUAN

; Meningkatnva Kepatuhan

Terlaksanany_a ) Tingkat '
Kepatuhan

TARGET

Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP) Perangkat
| Daerah

| Sistem Pengendalian
| Intern Pemerintah SPIP
| pada Perangkat Daerah

1. | atas Laporan Harta Kekayaan @ Penvampaian SPT | Laporan 1
Aparatur Negara Tahunan 100% per 31
: Maret setiap tahun ;
—— " — | -
| Terlaksaﬂan};a Tingkat
' : 1{ tuh
Meningkatnya Kepatuhan i
. . Penyampauan SKP IGU%
2. | Penyampaian Sasaran Kinerja | Laporan 1
. , paling lambat akhir |
Pegawai (SKP) . :
| bulan Februari setiap |
|I | tahun
. | 1
] Terlaksananva |
| Tersusunnya Perjanjian N .
penyusunan Perjanjian | Laporan 1
Kinerja 2 f
Kinerja
Tersusunnya Indikator Tetlksanaya i
Kinerja Individu (IKD) | penyusunan Indikater | Laporan 1
HJ hme'l_]a Individu (IKI]
. g Terlaksananva
Tercapainya Internalisasi i
Core Values ASN Baralihlak Internalisasi Core | Laporan 1
N R e Values ASN Berakhlak
. ; | Terlaksananya
Terwujudnya Kawasan Tanpa .
Rokok /Vape perwyjudan  Kawasan | Laporan 1
Tanpa Rokok/Vape
Tercapainya Ketepatan Waktu ToHaleananyg Capaiah
: Ketepatan Waktu
Penyampaian Laporan SPIP . Laporan 1
Perangkat Daerah Feayempaien. -Lapaah
A ' SPIP Perangkat Daerah
Tercapainya Penilaian Mandiri TerTaTqéananya Penilaian | Laporan 1
Maturitas Sistem Mandiri Maturitas .

===
-
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Tersusunnyva Dokumen
Manajemen Risiko PD

| Terlaksananya
Penyusunan Dokumen

' Manajemen Risiko pada

| Perangkat Daerah per

Pihak Kedua,

Program dan Keuangan,

DEWI NURUL

Plt. Kasubbag Penyusunan

A.Md

' Triwulan
10 | Terlaksananya Tata Kelola Jumlah Laporan Lapnrzin
Kearsipan ' Pengelolaan Kearsipan
11 | Terwujudnya “Gerakan Etam "-[‘-e_r]ajisanaﬁya Laporan
Mengaji (GEMA)" | “Gerakan Etam Mengaji
| (GEMA)”
12 | Meningkatnya pengembangan 5 Terlaksananya Laporan
kompetensi ASN minimal 20 | pengembangan
JP per Tahun kompetensi ASN
minimal 20 JP per
I Tahun
| 13 ] Kepatuhan ASN Membayar Terlaksananya Dokumen
| Zakat dilingkungan Perangkat | pembavaran Zakat
| Daerah dilingkungan Perangkat
] Daerah
& [14 | Tersusun nya Dokumen LPPD Terlaksananya Dokumen
I penyusunan Dokumen
: LPPD
15 | Terlaksananya kegiatan Té:rigksananya kegiatan Laporan
| Penelaah Teknis Kebijakan Penelaah Teknis
| S | Kebijakan

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

Pengelola Keuangan,

/Qf”

Penata Muda Tk.I (III/b)
NIP. 19860429 201101 2 002

ARINDRA RIANA, SE

Penata Tk.I (II1/d)

NIP. 19700808 199402 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

S ANEAAEEATATAA

Nama : IWAN SETIAWAN, SH

-

Jabatan : Penata Kelola Sistem dan Tekhnologi Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYOFIAN JUHRI,SE

Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) tahun
anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Starategis (RENSTRA) tahun 2021
—~ 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 pada Perangkat
Daerah;

2. Menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK) / Inspektorat Daerah;

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan harta kekayaan
Penyelenggara Negara ( LHKPN ) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKASN):

Melaksanakan tata kelola arsip Perangkat Daerah;
5. Pemenuhan ketersediaan data dan informasi pembangunan

berdasarkan tugas dan fungsi Perangkat Daerah;

6. Membuat inovasi dan atau dalam bidang penaggulangan kemiskinan

sesuai dengan fungsi Perangkat Daerah;

' pa men:'mbulkes m;ensi }t\amz:
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8. Melakukan koordinasi,monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah. :

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur oeganisasi secara berjenjang;

10. TerlaksananyaProgram gerakan Etam mengaji Pemerintah Daerah. .

Pihak kedua: i

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; :

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian )
penghargaan dan sanksi. )

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Kesejahteraan Sosial, Penata Kelola Sisfem dan Tekhnologi
In 1

SYOFIAN JUHRI, SE IWAN
Penata TK.I (III/d) Penata TK.I (III
NIP. 19690215 200112 1002 NIP. 19760316 200901 1 002

A ESOETH AT ATOTOTNE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN /URAIAN SUB

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Ketepatan Waktu Menyusun dan
menyusun dan it
menyampaiakn mer.lyainpal T Dokumen 1
Perjanjian Kinerja Tahun | Pérjanjian Kinerja Tahun
2025 2025
2 | Menyusun Indikator ; i
Kinerja Individu (IK) Foliicator Kinetin
Individu (IKI) yang Dokumen 1
tersusun
3 | Laporan Kegiatan MTQ Laporan Kegiatan MTQ
Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan yang | Dokumen 1
tersusun
4 | Melaksanakan Tugas
sesuai arahan Pimpinan |Jumlah Tugas yang Tugas
baik tertulis maupun dilaksanakan Kegiatan 10
lisan
S | Melaksanakan Gerakan
Etam Mengaji (GEMA) Fownlal Geralian Pram Kali 12
Mengaji (GEMA)
6 | Melaksanakan
Rekomendasi dan _ -
Doitiail: Rekomendasi Domisili Dokinmen 12
yang dibuat
Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Kesejahteraan Sosial, Pengadministyasi Perkantoran

NIP. 19690215'200112 1 002

Penata TK.I (III1/d)
NIP. 19760316 200901 1 002

& Dipindai dengan CamScanner
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H| PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

e KANTOR CAMAT LOA KULU

H| KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

i)

H Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,
b transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
B tangan di bawah ini:

\-;" Nama : JOKO WIDODO, SE

g' Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
1| Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYOFIAN JUHRI, SE

Jabatan : KASI KESSO0S
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan sava;

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampian SPT Tahunan

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan Tata Kelola Core Values ASN BerAKHLAK;
Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok,/Vape;

Melaksanakan MTQ Tingkat Kecamatan;

e

Melaksanakan MTQ Tingkat Kabupaten;

® N 9w ok @ N

. Terlaksananva Tingkat Kepatuhan Membyar Zakat bagi ASN Perangkat
Daerah;

Gy o

9. Terlaksananyva Tingkat Kepatuhan dalam mengikuti Gerakan Etam
Mengaji (GEMA) di Lingkungan Perangkat Daerah;

—

)
-+




A DDV ENEDIE VD DNEDEDT
1) 10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

v tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI KESSOS, PENATA KELOLA SISTEM DAN
TEKNOLOGI INFORMASI,

'

X SY JUHRI, SE
| PENATA TK. I (II/d )
1) NIP. 19690215 200112 1 002 NIP. 19770306 200801 1 008

ENESOED0E
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PERJAHM KIHERJA. T&HU'N 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1
i1

SASARAN SUB INDIKATOR
— KEGIATAN KINERJA | SATUAN TARGET

‘ Mewujudkan

! Tingkat Kepatuhan | Jumlah Laporan

1 | Penyampian SPT Penyampian SPT Laporan 1

| Tahunan Tahunan
s
J ,eremsﬁnaki - Jumlah Tata Kelola |
" 2 ata Kelola Arsip Arsip Perangkat Laporan 1
b Perangkat Daerah | pgerah
b —_— = - N
Ei Melaksanakan
X Tata Kelola Core Jumlah Tata Kelola
H| 3 | values ASN Core Values ASN Laporan 12
\ BerAKHLAK EedAKHLAK
H' Terwujudnya
o, Kawasan Tanpa Jumlah Kawasan :

4 Laporan 12

g Rokok/Vape Tanpa Rokok/Vape P |
£
i Melaksanakan
* 5 | MTQ Tingkat Jumlah MTQ Tingkat Laporan 1
! Kecamatan Kecamatan

Melaksanakan
| & MTQ Tingkat Jumlah MTQ Tingkat

, Laporan 1
i Kabupaten Kabupaten a

Terlaksananya '

Tingkat Kepatuhan | Jumlah Tingkat .
7 | Membyar Zakat Kepatuhan Membyar
bagi ASN Zakat bagi ASN

Perangkat Daerah Perangkat Daerah

1

i
1
Dokumen 1 &
.-'-

Terlaksananya Jumlah

' Tingkat Kepatuhan | perlaksananvya
dalam mengikuti Tingkat Kepatuhan
g | Gerakan Etam dalam mengikuti
Mengaji (GEMA) di | Gerakan Etam
Lingkungan Mengaji (GEMA) di

Lingkungan
Perangkat Daerah Perangiat Dacrah

Laporan 48




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN

Pihak Kedua,
KASI KESSOS,

. SE
PENATA|TK. I ( I1I/d )
NIP. 19690215 200112 1 002

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENATA KELOLA SISTEM DAN
TEKNOLOGI INFORMASI,

NIP. 19770306 200801 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : EKO WIDODO, S.Sos,.M.M
Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SUNARKO,S.Pd
Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan [ungsi jabatan saya;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Surat Pemberitahuan

Tahunan (SPT};
Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Dacrah

Pemenuhan Ketersedigan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan;

Membuat Inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang Penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah:

Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

B8 Dipindai dengan CamScanner
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B : Melakukan kﬂcrdmam, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
; perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

H 9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
' tangpung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

H| 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
P terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian ;H
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). &

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HKASI PEMBERDAYAAN PENATA KELOLA SISTEM DAN
MASYARAKAT DESA TEKNOLOGI INFO S1
' A '
SUNARKO,S.Pd EKO WIDODO, 5.50s,.M.M
PENATATK. I (III/d ) PENATA([ IIlfc )
NIP. 19670819 200502 1 002 NIP. 19810127 200901 1 001

B8 Dipindai dengan CamScanner



PERJAN

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KINERJA TAHUN 2024

SASARAN SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

TARGET

Terlaksananya
Kepatuahan

Pelaporan SPT
Tahunan 2024

Jumlah Laporan SPT
Tahunan Pertanggal
31 Maret 2025

Laporan

Terlaksananya

Pelaksanaan

Pendampingan dan | pendampingan dan

2 | penyerapan verifikasi Persen 100

Anggaran Desa penyerapan
Anggaran Desa

Melaksanakan

pembinaan dan | Terlaksananya

3 | Pengawasan pembuatan Rekomendasi 300
pemerintahan Rekomendasi Desa
Desa

—
Terlaksananya Terlaksananya
kepatuhan ASN | kepatuhan ASN

4 | Membayar Zakat di | Membayar Zakat di Laporan 1
Lingkungan Lingkungan
Perangkat Daerah | Perangkat Daerah

Terlaksananya
Tilarlal-:s.anan}ra Tingkat Kepatuhan
Tingkat Kepatuhan | ino¢ Sbrta
Input serta | Pengumuman Paket

5 } ;

Pengumuman Pengadaan Aplikasi o 100
Paket Pengadaan |SIRUP  Dalam 1/
Aplikasi SIRUP satu) Tahun
Anggaran
Dengan ABN
Terlaksanannya Mengikuti
M ikuti ,
6 ASN engikuti Pgngembarfgan Kegiatan 5
Pengembangan Kompetensi  untuk ;
Kompetensi meningkatkan
kinerja |
Dengan Kegiatan

TerI.a]caananya Pelakasanan

Kegiatan "Gerakan Etam i

7 | Pelakasanan Mengaji (GEMA)' poran 1
"Gerakan Etam | untuk  membentuk
Mengaji (GEMA)" karakter pribadi

yang baik — ]

B8 Dipindai dengan CamScanner




KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertams,
KASI PEMBERDAYAAN PENATA KELOLA SISTEM DAN
MASYARAKAT DESA TEKNOLOGI INFO SI

¢ L

SUNARKO,S.Pd EKO WIDODO, S.Sos,.M.M

PENATA TK. I (III/d ) PENATA( IIl/c )
NIP. 19670819 200502 1 002 NIP. 19810127 200901 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : MAIMUNAH, SE
Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FITRIA HANDAYANI
Jabatan : Kepala SEKSI TRAMTIB DAN LINMAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupatli tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun

2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan

i

| Publik;

,r 3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
E Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Dacrah;

I

I

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola -
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel; o
oy ! ||
T
=
5
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/5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
/ pembangunan secara efektif dan efisien;

6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui pencrapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

|
W

8. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari o
pembentukan karakter ASN.

9. Tercapainva Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara =
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

LTUTETIL

10. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

LRI

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

paE|

12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara =
berjenjang.

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 5
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian 5
kinerja dari perjanjian ini; =

= A A S U U U U L R U U U A U U U
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2. Mengamdl tndakan yang diperfukan dalam rangka pemberian
peoEhangaan dan sanks.

Smmandcian dan Jabatan jpka tidak dapat melaksanakan Perjanpan
Lmens sehagamana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlamprr).

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA

/Y
Penata/ (I/c) >
NIP. 1973050E2000022001 _'
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Kepatuhan Terlaksannya Kepatuhan Laporan 1
Penyampaian Sasaran | Penyampaian Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP) | Kinerja Pegawai (SKP)

Internalisasi Core Terlaksananya Internalisasi | Laporan 1
Values ASN Berakhlak | Core Values ASN Berakhlak J
i
11. | Tingkat Kepatuhan Terlaksananya Tingkat Laporan 1 '
Penyampaian SPT Kepatuhan Penyampaian

Tahunan 100% per 31 | SPT Tahunan 100% per 31
Maret setiap tahun Maret setiap tahun

12. | Tugas-tugas Terlaksannya Tugas-tugas Laporan 1
Kedinasan Lainnya Kedinasan Lainnya yang
yang diberikan Oleh diberikan Oleh Atasan

Atasan

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA

Penata / (Ill/c) =
NIP. 19721M0719996032002 NIP. 197505032009022001

e R e T e P T e TR e b Sy e e R
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : INDRA HERMAN KUSUMA, A.Md

Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KHAIRUDDINATA, S.IP,, M.Si

Jabatan : Kepala SEKSI PEMERINTAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan Penyusunan dan Penyampaian Perjanjian Kinerja ;
2. Melaksanakan Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan;
3. Melaksanakan Penyusunan Indikator Kinerja Individu (IKI);

4. Melaksanakan tata kelola Core Values ASN “BerAKHLAK";
5. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

6. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP
per Tahun;

7. Melaksanakan Kepatuhan Penyampaian SKP;

8. Terlaksananya Kepatuhan Pembayaran Zakat;

9. Terlaksananya Kegiatan Mengaji yang diikuti dalam pelaksanaan
Mengaji;

10. Melakukan Pemantauan Proses Layanan Pencatatan Sipil Kartu
Keluarga;

11. Melakukan Pemantauan Layanan Pindah Datang Penduduk Antar
Wilayah;

12. Pengumpulan Data Dalam Penyusunan Data Perkembangan Penduduk;

NN NNV DV ED NN
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13. Melaksanakan Pengumpulan Data Dalam Penyusunan Bentuk Profil

Kecamatan;
14. Melaksanakan Tugas-tugas vang diberikan oleh atasan:

15. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja kepada atasan langsung;
16. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir]

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

J Pihak Pertama,
| PENATA KELOLA SISTEM DAN
| TEKN FO I

INDRA HERMAN KUSUMA; A.Md
Penata Muda Tk.1/ I1Tb
NIP. 197903112010011027 NIP, 198303152010011034
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

SATUAN

Mengaji yang ditkuti dalam
pelaksanaan Mengaji;

Gemar Mengaji

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Melakukan Pemantauan Pengisian Data Dalam Data 100
Proses Layanan Pencatatan Aplikasi SIAK

g Sipil Kartu Keluarga;
' | 2. | Melakukan Pemantauan Pengisian Data Dalam Data 50
> Layanan Pindah Datang Aplikasi SIAK
: Penduduk Antar Wilayah;
? 3. | Pengumpulan Data Dalam Laporan Data Penduduk | Laporan 12
> Penyvusunan Data
i Perkembangan Penduduk;
.> 4. | Melaksanakan Pengumpulan Epuran Profil Laporan 1
'> Data Dalam Penyusunan
f Bentuk Profil Kecamatan;
| e e
> YEE . dilaporkan poran
. | 6. | Melaksanakan Jp Pengempangan yang Jam 20
> Pengembangan Kompetensi diikuti Pembelar
: ASN minimal 20 JP per an
> Tahun;
> 7. | Melaksanakan tata kelola Jumlah = kegiatan | Kegiatan 1
: Core Values ASN sosialisasi, internalisasi,
> “BerAKHLAK”; penetapan leader, Tim
+i budaya kerja
> 8 | Melaksanakan Penyusunan Laporan IKI yang dibuat | Laporan 1
‘ Indikator Kinerja Individu
> (TKI);
S> 9 | Mewujudkan Kawasan Tanpa | Kawasan Tanpa Rokok | Laporan 12
f Rokok di Perkantoran (KTR) di Perkantoran
>‘, Pemerintah ;
' | 10 | Terlaksananya Kepatuhan Laporan  Pembayaran | Laporan 12
? Pembayaran Zakat; Zakat

11 | Terlaksananya Kegiatan Laporan  Pelaksanaan | Laporan 48
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12 | Melaksanakan Kepatuhan Laporan SKP Tahunan Laporan 1
Penyampaian SKP;
13 | Melaksanakan Tugas-tugas Perintah vang
vang diberikan oleh atasan; dilaksanakan
14 | Melaksanakan Penyusunan Laporan Perjanjian | Laporan 1
dan Penyampaian Perjanjian | Kinerja
Kinerja;

Pihak Kedua,

Kepala RINTAHAN PENATA KELOLA SISTEM DAN

KHAIRUDDINATA) S.IP., M.Si INDRA HE SUMA, A.Md

Penata Tk.IA IIl.d

NIP. 197903112010011027

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

TEKNOLOGI INFORMASI

Penata Muda Tk.I/ I1Tb
NIP. 198303152010011034
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Sentot Srinagar Setyo S.50s

Jabatan : Pengurus Barang Pengguna / Pelaksana Sub Bagian Umum
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Halifah Tri Handayani,S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) tahun anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Starategis (RENSTRA) tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021-2026 pada Perangkat Daecrah;

2. Menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK) / Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan dan melaporkan pengelolaan Barang Milik Daerah yang
berada di Pengguna Barang Milik Daerah:

4. Melaksanakan pengelolaan pengadaan barang dan jasa yang menjadi
kewenangannya secara efisien, efektif, terbuka dan bersaing, transparan,
adil, tidak diskriminatif dan akuntabel;

5. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

6. Melaksanakan tata kelola arsip Perangkat Daerah;

7. Pemenuhan ketersediaan data dan informasi pembangunan berdasarkan
tugas dan fungsi Perangkat Daerah;

8. Membuat inovasi dan atau dalam bidang penaggulangan kemiskinan
sesuai dengan fungsi Perangkat Daerah;

9. Terealisasinya output kegiatan tanpa menimbulkan potensi utang;
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. Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;

. Melaksanakan Manajemen Resiko terhadap program kegiatan di Perangkat
Daerah;

. Melaksanakan Reviu awal terhadap indikator kinerja utama Perangkat
Daerah sesuai dengan data terkini;

. Melaksanakan tata kelola Core Values ASN “BerAKHLAK”™;

. Melaksanakan pengembangan kompetensi ASN minimal 20 JP Pertahun;

. Tercapainya kinerja penyelenggaraan urusan pemerintahan;

. Pemenuhan target pendapatan daerah;

. Melaksanakan monitoring centre for prevention KPK:

. Terlaksananya koordinasi konvergensi penurunan stunting di Kabupaten;

- Mewujudkan kawasan tanpa rokok di perkantoran pemerintah;

- Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja kepada atasan langsung;

. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangung jawab saya dn struktur organisasi secara berjenjang:

. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di Perangkat Daerah:

Pihalt kedua:

W= D =

—

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

%

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum Pengurus Barang Pengguna,
Ketatalaksanagna dan Kepegawaian
L
\
HALIFAH TRI HANDAYANILS.Sos SENTOT SRINAGAR SETYO S.Sos
Penata Tingkat I (I11/d) Penata Muda (II1/a)
NIP. 19690128 199402 2 001 NIP. 19711023 200701 1 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN/URAIAN SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

]

(3

i

data
dan

Terimputnya
kebutuhan
barang habis pakai
perangkat daerah pada
aplikasi RKBU/RKBMD

BMD

Jumlah data yang terinput
pada aplikasi
RKBU/RKBMD

Terinputnya data barang
pakai habis hasil
pengadaan pada Buku
Inventaris Barang (stock
opname)

Jumlah data barang habis
pakai yang terinput

BMD

pada
Barang

Terinputnya  data
hasil pengadaan
Kartu Inventaris
(KIB)

Jumlah data
terinput

BMD yang

Terlaksananya pengkodean
BMD hasil pengadaan

Jumlah BMD
dilakukan pengkodean

yang

Tersusunnya Kartu
Inventaris Ruangan (KIR)

Jumlah KIR yang tersusun

Terdistribusikannya barang
pakai habis

Jumlah
pendistribusian
pakai habis

kegiatan
barang

dokumen
barang

Tersusunnya
pendisiribusian
pakai habis

Jumlah
penyaluran

dokumen
barang vang

tersusun

Tersusunnya dokumen
usulan penghapusan BMD

Jumlah dokumen usulan
penghapusan BMD yang
tersusun

Tersusunnya dokumen
usulan penghapusan BMD

Jumlah dokumen usulan
penghapusn BMD  yang
tersusun

Terlaksananya rekonsiliasi
BMD persemester

Jumlah kegiatan rekonsiliasi
vang terlaksanakan

Tersusunnya
stockopmane
berkala (perbulan)

Jumlah laporan
stockopname vang tersusun




SASARAN /URAIAN SUB

Kepala Sub Bagian Umum
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

HALIFAH TRI
Penata Tingkat I (II1/d)

o

L

'll

DAYANI,S.Sos

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) [2) (3 (4] 15)
12 |Tersusunnya laporan|Jumlah laporan pengelolaan
pengelolaan BMD|BMD yang tersusun laporan 2
persemester
13 |Terselesaikannya Laporan|Tingkat kepatuhan LHKASN
Harta Kekayaan Aparatur|Pertanggal 31 Maret 2023 Persen 100
Sipil Negara (LHKASN)
14 |Tertatanya dokumen arsip|Jumlah dokumen arsip vang
pengelolaan BMD dan barang|tertata sesuai standar
pakai habis perangkat|kearsipan dokumen 24
daerah
15 |Terlaksanakannya tata kelola|Jumlah kegiatan sosialisasi,
core values ASN|internalisasi, penetapan Keci 4
"BerAKHLAK" leader, tim budaya kerja S
16 |Terlaksannya pengembangan|Persentase pengembangan
kompetensi ASN minimal 20|kompetensi ASN
JP pertahun JpP 20
17 |Terwujudnya kawasan tanpalkawasan tanpa rokok [KTR)
rokok di perkantoran|diperkantoran poin 100
pemerintah
Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pengurus Barang Pengguna,

SENTOT SRINAGAR SETYO S.Sos

NIP. 19690128 199402 2 001

Penata Muda (Il1/a)
NIP. 19711023 200701 1 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang Efektif,
Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ISNAINI ANRIANI,S.Sos

Jabatan : PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

i

1
Nama : MUHAMMAD FADLI, 5.Sos ';
Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM {

i
!
0
¥
0
1

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
| Pihak Pertama berjanji:
1

1. Terlaksananya Survei Indek Kepuasan Masyarakat ( IKM );

-

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan SPT Tahunan;
1 3. Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape;
4.

Penerapan Core Veleus ASN Berakhlak;

o

Terlaksananya tingkat kepatuhan membayar Zakat bagi ASN Perangkat
Daerah;

o

Terlaksananya tingkat kepatuhan ASN dalam mengikuti Gerakan Etam
Mengaji (GEMA) di Lingkungan Perangkat Daerah;

™

Terlaksananya ketetapan waktu penyusunan dan penyampaian
Perjanjian Kinerja PD;

8. Jumlah Pendampingan penyusunan APBDes Desa;

9, Terlaksananya Laporan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (
PATEN );

S e N Ve Ve S N e Ve Ve Ve

I
1
1
!
1
1
1

EEINEEINE /NSNS NS

-

8 Dipindai dengan CamScanner



10. Terlaksananya Pengembangan Kopetensi ASN minimal 20 JP per
Tahun;

11. Mewujudkan tingkat kepatuhan penyampaian Sasaran Kinerja
Pegawai ( SKP);

12, Terlaksananya Penyusunan Indikator Kinerja Individu ( IKI );
13. Jumlah Pendampingan Penyusunan APBDes Desa,

14. Terlaksananya Penyusunan Standar Operasional Prosedur ( SOP );

kepuasan Masyarakat ( SKM ) dan Laporan Rencana Tindak Lanjut
( RTL ) Perangkat Daerah;

17. Meningkatnya Kualitas dan Jangkauan Pelayanan Publik Kecamatan;

i
1

2

>

f

I> 15. Terlaksananya ketepatan waktu penyampaian Laporan survey
|

>

i

>

i

S

|

!

i

T

N

16. Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Data Indonesia; <Ir
h

<

i

1

18. Terlaksananya Tugas-tugas lainnya yang diberikan oleh atasan;

: Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

&Piha_k pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
| dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
5 Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

—

ISNAINI ANRIANI,S.Sos
PENATA MUDA ( III/a )
NIP. 19741007 200701 2 021

<
<
¢
<
Pihak Pertama, <
<
<
<
<

i
I
i
1
1
!
i
1
|
1
PENGOLAH DATA :
1
1
|
1
I
1
1
1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN SUB INDIKATOR
NO KEGIATAN KINERJA SATUAN | TARGET
Terlaksananya Survei Mclak_sa ki
Survei Indek
1 Indek Kepuasan Kepuasan Laporan 12
Masyarakat ( [KM ); Masyarakat ( IKM );
Mewujudkan tingkat T
ela
2 hepaniban Atas Penyampaian SPT Laporan 1
Laporan SPT
Tahunan
Tahunan
Terwujudnya
3 | Kawasan Tanpa | Terwujudnya
Rokok/Vape Kawasan Tanpa Kali 1
Rokok/Vape
Penerapan Core Terlaksananya Core
4 | Veleus ASN Veleus ASN Nilai B
Berakhlak Berakhlak
Terlaksananya Melaksanakan
ketetapan waktu | penyusunan dan
5 | penyusunan dan | penyampaian Laporan I
penyampaian Perjanjian  Kinerja
Perjanjian Kinerja PD; | PD,
Terlaksananya
tingkat kepatuhan | Melaksanakan
membayar Zakat bagi | tingkat kepatuhan
6 |ASN Perangkat | membayar Zakat | Laporan 12
Daerah bagi ASN Perangkat

Daerah
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Terlaksananya

Melaksanakan

tingkat kepatuhan | tingkat kepatuhan
ASN dalam mengikuti | ASN dalam
Gerakan Etam | mengikuti Gerakar! Nilai Lancad
Mengaji (GEMA) di | Etam Mengaji
Lingkungan (GEMA) di
Perangkat Daerah Lingkungan
Perangkat Daerah
Jumlah Melaksanakan
Pendampingan Pendampingan dan
penyusunan APBDes | Verifikasi Laporan 45
Desa Penyerapan
Anggaran Desa
Terlaksananya melaksanakan
Laporan  Pelayanan | Laporan Pelayanan
9. ﬁdl:nninistrasi Tej;padu Administrasi Laporan 12
Kecamatan ( PATEN ); | Terpadu Kecamatan
( PATEN ),
Melaksanakan
Terlaksananya
Pengembangan
Pengembangan : SN
10. | Kopetensi agy | Nopetenst i 204P | 20JP
Pt minimal 20 JP per
minimal 20 JP per ———
Tahun; g
Mewujudkan tingkat | Terlaksananya
kepatuhan kepatuhan
11. | penyampaian penyampaian Laporan 1
Sasaran Kinerja Sasaran Kinerja
Pegawai ( SKP |; Pegawai ( SKP );
Terlaksananya melaksanakanPenyu
Penyusunan sunan Indikator
12. | Indikator Kinerja | Kinerja Individu ( 1K1 | Laporan 1
Individu ( 1KI ); )i
Jumlah melaksanakan
13. | Pendampingan Pendampingan Laporan 15
Penyusunan APBDes | Penyusunan APBDes
Desa Desa
melaksanakan
Terlaksananya Fanvuacinan
14. | Penyusunan Standar Dokumen 1

Operasional Prosedur
(SOP);

Standar Operasional
Prosedur ( SOP );

8 Dipindai dengan CamScanner
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Melaksanakan -
Terlaksananya ketepatan waklu
1 ketepatan waktu | penyampaian
$ penyampaian Laporan survey
4 Laporan survey kepuasan
] 18 kepuasan Masyarakat [ SKM ) Nilai 8,95
> Masyarakat [ SKM ) | dan Laporan
: dan Laporan Rencana | Rencana Tindak
> Tindak Lanjut Lanjut
\ ( RTL ) ( RTL )
Perangkat Dacrah; Perangkat Daerah;
N
? s ,
. Meningkatnya TerlaksananyaPenye h
y | 16, | Penyelenggaraan Satu | lenggaraan Satu Laporan 1 1
> Data Indonesia; Data Indonesia; :
f
! , | Melaksanakan e '
> Meningkatnya featics |
f Kualitas oo eluhan masyarakat ra
Vi L. pelayanan poran 1
Jangkauan Pelayanan K :
; ecamatan yang di N
1 Publik Kecamatan . o
1 tindaklanjuti &
i Terlaksananya Tugas- iﬁrla:iinzzy]ﬂainn a ’ :
y| 18 |tugas Ilainnya yang m?a atheriian oI:h epiatan ! <
i diberikan oleh atasan yang ]
1 atasan '
: PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025 :
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA :
SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN | !

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025 |

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA

ISNAINI ANRIANI,S.Sos
PENATA MUDA ( III/a )
NIP. 19741007 200701 2 021

<
- <
<

8 Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang Efektif,
Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EKA SAPUTRI,S.Sos

Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD FADLI, S.Sos
Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1.

Mewujudkan target pada Perjanjian Kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 —
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan SPT Tahunan

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

. Pemenuhan ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai

dengan Tugas dan Fungsi Jabatan;

Melakukan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target
Perjanjian Kinerja kepada Kepala Perangkat Daerah;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Terlaksananya tingkat kepatuhan membayar Zakat bagi ASN Perangkat
Daerah




. dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

8. Terlaksananya tingkat kepatuhan ASN dalam mengikuti Gerakan Etam
Mengaji (GEMA) di Lingkungan Perangkat Daerah

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan eva]uasi<
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; i

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi. .

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

Kinerja sebagaimana yang teclah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025 |

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PENATA KELOLA SISTEM DAN
TEKNOLOGI INFORMASI

EKA%U‘IE,B.BU:

ATK.I(III/d) PENATA MUDA ( IIl/a )
NIP. 19760211 200012 1 003 NIP. 19800318 200701 2 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

N N S eV e Y e e i Vel Vel Ve Ve

NO

SASARAN SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

Terlaksananya
Penyelengaraan
Pelayanan
Adminitrasi Terpadu
Publik ( PATEN )

Cakupan Pelayanan
vang di  berikan
Pembuatan
KTP,KK,AK-I,Surat
Pindah dan SKTM

1200

Melaksanakan Survey
Indek Kepuasan
Masyarakat (IKM),
Pelayanan (Aplikasi
Survey Kukar)

Survey Indek
Kepuasan
Masyarakat (IKM),
Pelayanan (Aplikasi
Survey Kukar)

Meningkatnya
Transparansi dan
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah.

Tingkat Kepatuhan
atas Laporan SPT

Persen

100

Tata Kelola Arsip
Perangkat Daerah

Persen

100

Meningkatnya
Pemenuhan
Ketersediaan Data
dan Informasi
Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan
Fungsi Jabatan

Persentase
Keterisian Data di
Aplikasi Satu Data
Kukar

100

Menyusun  program
kerja dan alat
perlengkapan urusan
data agar dalam
pelaksanaan
pekerjaan dapat
berjalan dengan baik

Jumlah
mengumpulkan

Dokumen

100

= = A=A A A A E A S A A A =




Terlaksananya Melaksanakan
tingkat  kepatuhan | yinolat  kepatuhan
membayar Zakat bagi membayar Zakat

BE Perangkat | bagi ASN Perangkat
Daerah Daerah

Dokumen | 1 Laporan

Terlaksananya Melaksanakan
tingkat kepatuhan | tingkat kepatuhan
ASN dalam mengikuti | ASN dalam
Gerakan Etam | mengikuti Gerakan | Jumlah
Mengaji (GEMA) di| Etam Mengaji | Laporan
Lingkungan (GEMA) di
Perangkat Daerah Lingkungan
Perangkat Daerah

48

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

?
?
} NO| ' SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
?
2

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025 :

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI PELA AN UMUM PENATA KELOLA SISTEM DAN
TEKNOLOGI INFORMASI

FADLILS.Sos Lﬂiﬂ.ﬁ.ﬂo_l

PENATA TK. I (III/d ) PENATA MUDA (Il /a )
NIP. 19760211 200012 1 003 NIP. 19800318 200701 2 011




==

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : AGUS SOPIAN, SE

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HALIFAH TRI HANDAYANI, S.Sos

Jabatan : KASUBBAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan sava,

2. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyvampian SPT Tahunan
3. Melaksanakan Tata Kelola Core Values ASN BerAKHLAK;
4. Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape;

5. Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Membayar Zakat bagi ASN Perangkat
Daerah,;

6. Terlaksananya Tingkat Kepatuhan dalam mengikuti Gerakan Etam
Mengaji (GEMA) di Lingkungan Perangkat Daerah;

7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian {
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM
KETATALAKSANAAN DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

EB]?GAWM

HALIFAH THI HANDPAYANI, S.Sos AGUS SOPIAN, SE

PENATA TK. I (III/d ) PENATA MUDA TK. I (III/b )
NIP. 19690128 199402 2 001 NIP. 19740823 200604 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 @
KANTOR CAMAT LOA KULU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN SUB | INDIKATOR I
- TARGET
L KEGIATAN KINERJA : SATOAN

A g

Mewujudkan
Tingkat Kepatuhan | Jumlah Laporan

1 | Penyampian SPT Penyampian SPT Laporan 1 T
Tahunan

|
|

Tahunan

Melaksanakan

Tata Kelola Core Jumlah Tata Kelola {
I Values ASN Core Values ASN Laporan 12

| BerAKHLAK BerAKHLAK

| | Terwujudnya
| 3 |Kawasan Tanpa  |Jumlah Kawasan
Rokok/Vape Tanpa Rokok/Vape

b

Laporan 12

T b ol 6 ol b ol ¢ ol 4 ol b ol &l b Sl

Terlaksananya
Tingkat Kepatuhan | Jumlah Tingkat
4 | Membyar Zakat Kepatuhan Membyar Dokumen : 1

bagi ASN Zakat bagi ASN
Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

[
|
|

F Terlaksananya . — _

Tingkat Kepatuhan | Terlaksananya
dalam mengikuti Tingkat Kepatuhan
5 | Gerakan Etam dalam mengikuti
Mengaji (GEMA) di | Gerakan Etam
Lingkungan Mengaji (GEMA) di

Lingkungan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah

Laporan 48
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025

KANTO

R CAMAT LOA KULU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

e
"a

A

!
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i
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NO

SUB KEGIATAN

 ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN |

N N = e = X = = X X A=A D = R

-

Pihak Kedua,
KASUBBAG UMUM

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

KETATALAKSANAAN DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

HALIFAH TRI AYANI, S

.Sos AGUS SOPIAN, SE

PENATA TK.I(III/d)
NIP. 19690128 199402 2 001

PENATA MUDA TK. I (III/b )
NIP. 19740823 200604 1 013




Jabatan . PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
tnya disebut Pihak Pertama

Nama . SYOFIAN JUHRI, SE

Jabatan : KASI KESSOS

‘Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dolkumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya;

‘Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampian SPT Tahunan
. Melaksanakan Tata Kelola Core Values ASN BerAKHLAK;
4. Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape;
gkat Kepatuhan Membyar Zakat bagi ASN Perangkat







:.Emylmpinn SPT

Tahunan

[ Meiakeanal
Tata Kelola Core
Values ASN
BerAKHLAK

Jumlah Tata Kelola
Core Values ASN
BerAKHLAK

Terwujudnya
Kawasan Tanpa
Rokok /Vape

Jumlah Kawasan
Tanpa Rokok /Vape

Terluksananya
Pembuatan
Rekomendasi dan
Penerbitan AK. 1

Jumlanh Terlaksananva
Pembuatan
Rekomendasi dan
Penerbitan AK. 1

Terlaksananva
Tingkat Kepatuhan
Membayar Zakat
bagi ASN
Perangkat Daerah

Jumlah Tingkat
Kepatuhan Membyvar
Zakat bagi ASN
Perangkat Daerah

Dokumen

‘Terlaksananya
Tingkat Kepatuhan
dalam mengikuti
| Mengaji (GEMA) di

Jumlah
Terlaksananva
Tingkat Kepatuhan
dalam mengikuti
Gerakan Etam
Mengaji (GEMA) di
Lingkungan
Perangkat Daerah
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HERMANSYAH

Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEWI NURUL SAHARA, A.Md

Jabatan : Plt. KASUBBAG PENYUSUN PROGRAM DAN KEUANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA} Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya;

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampian SPT Tahunan
Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
Melaksanakan Tata Kelola Core Values ASN BerAKHLAK;

Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape;

@ o & W N

Melaksanakan Penyusunan Dokumen Implementasi Perangkat Daerah
(DPA);

7. Melaksanakan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
(RKA);

8. Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Membyar Zakat bagi ASN Perangkat
Daerah;

*

i

0
=409

A NS

g
=

—

[ NESAETO



J
ii

D=

9. Terlaksananya Tingkat Kepatuhan dalam mengikuti Gerakan Etam
Mengaji (GEMA) di Lingkungan Perangkat Daerah;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedus, Pihak Pertama,

Plt. KASUBBAG PENYUSUN PENATA KELOLA SISTEM DAN
PROGRAM DAN KEUANGAN TEKNOLOGI INFORMASI

DEWI NURUL SAHARA, A.Md HERMANSYAH
PENATA MUDA TK. I ( III/b ) PENGATUR TK. I (II/d)
NIP. 19860429 201101 2 002 NIP. 19710503 200902 1 001
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z’ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 i
X KANTOR CAMAT LOA KULU ,
H| KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA | i
SASARAN SUB INDIKATOR | &
SATUAN TARGET @ <
ﬁ NO-|  kEaIaTAN KINERJA f
3
@ | | Mewujudkan
H' Tingkat Kepatuhan | Jumlah Laporan 1
¢ | 1 | Penyampian SPT | Penyampian SPT Laporan 1
H' I Tahunan Tahunan _
H| Melaksanakan |H
X Tata Kelola Core Jumlah Tata Kelola X
Hl 2 Valuies ASN Core Values ASN | ]_.ap-nran 12 )
- )
ﬂ Terwujudnya .
b, Kawasan Tanpa Jumlah Kawasan 12 K
3 Laporan i
3 Rokok/Vape Tanpa Rokok/Vape o
£3 . 4
: Terlaksananya i
b Penyusunan Jumlah Melaksanakan !
Dokumen Penyusunan Dokumen »
'l 4 | implementasi Implementasi Dokumen 2 Y
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i (DPA) e 0
,‘ - I &
B Tersusunnya H
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H= 5 || rereRcenan Perencanaan Dokumen 1 ,
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H Tingkat Kepatuhan | Jumlah Tingkat | (3
& Membyar Zakat Kepatuhan Membyar T 1 | &
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i | _ | X . , i
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHOUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN | X

=
=}

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KASUBBAG PENYUSUN PENATA KELOLA SISTEM DAN
PROGRAM DAN KEUANGAN TEKNOLOGI INFORMASI

== r;,é V/‘%H

DEWI NURUL SAHARA, A.Md HERMANSYAH
PENATA MUDA TK. I (III/b) PENGATUR TK. I (II/d )
NIP. 19860429 201101 2 002 NIP. 19710503 200902 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Namsa : RITA LIYANA

Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEWI NURUL SAHARA, A.Md

Jabatan : Plt. HKASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN

KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

L

w

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan
teknik dalam mengolah obyek kerja ;

. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis
dan objek kerja;

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume
kegiatan berdasarkan laporan yang masulk;

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang
masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui volume dan jenis kerja yang akan diolah;

. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara

periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui langkah pemecahannya;

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut;




7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban; dan

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain vyang diperintahkan oleh
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan;

9. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN);

10. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di  Perkantoran
Pemerintahan;

1% Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

12. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta

nilai-nilai ASN “BerAKHLAK”;

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
PIt. KASUBBAG PENYUSUNAN PENATA KELOLA SISTEM DAN
PROGRAM D KEUANGAN, TEENOLOGI INFORMASI,
DEWI NURUL RA, A.Md RITA LIVANA

PENATA MUDA Tk.I / (III/b )

NIP. 196860429 201101 2 002 PENGATUR TK. 1 {II/d)

NIP. 19841001 201001 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

NO INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
KEGIATAN
Mr:rf}f:lesalklan Indak Lanjut szpumn Fis ki aori Tiadak e
Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa é Laporan 31
L. Hasil Temuan BPK
Keuangan (BPK)
Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji g . .
Nilai K. tensi Menga Laporan 1
2. | (GEMA)" di perangkat dacrah b i P
Terlaksananya [nternalisasi Core Values | Jumlah Internalisasi Core LSt 1
3. | ASN Berakhlak Values ASN BerAHLAK P
" lzﬂsz;;“:ﬂ Kawasan Tenpa ASSD | 4 1ah Sodfallsasi KTR Laporan 1
Terlaksanalrn}ra pe.nwil? unan1 dm.] Jumlah Perjanjian Kinerja vang
penyvampaian Perjanjian Kinerja . Laporan 1
B disusun
Perangkat Daerah sampai ke Pelaksana
Terlaksananva Penyampaian Sasaran F
% ] h an SKP
6. | Kinerja Pegawai (SKP) umlah penyampaian Laporan 12
Tcrlaksﬂn:&tnya Ketepatan Waktu Jindih  Taporh  Weukigin
Penyampaian Laporan Kevangan (LK) Laporan 1
7. SKPD
SKPD
Terlaksananya Serapan Anggaran : i
8. | Berdasarkan SPD vang diterbitkan ity S e Sk td
Terlaksananya Penyusunan Indikator Jumiah Indikator Kinerja 2 P 1
9. | Kinerja Individu ( IKI ) Individu (IKI) P
Terlaksananya Administrasi Keuangan
10 | perangkat Dacrah Jumlah Laporan Laporan 1
Terlaksananya Kepatuhan ASN Jumlah Bukti penyampaian
11 | Membayar Zakat dilingkungan Pembayaran Zakat selama 1 | Dokumen 1
Perangkat Dacarah Tahun
.TE:I'lElkSBﬂEII't}"ii Tata Kelola Arsip Jumlah Laporan Tata Kelola T— 1
12 | perangkat Daerah Arsip Perangkat Daerah p
Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Jumlah  penyampaian  SPT
13 | Penyampaian SPT Tahunan Tahunan Laporan, :
Melaksanakan Tugas-tugas Kedinasan Jumlah  Tugas  yang di
14 Perintahkan Atasan Laporan !

Lainnya yang diberikan Oleh Atazan




Pihak Kedua,
KASUBEAG PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN

DEWI NURUL SAHARA, A.Md
PENATA MUDA Tk. I (III/b)
NIP. 19860429 201101 2 002

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENATA KELOLA SISTEM DAN
TEENOLOGI INFORMASI

_Jig

RITA LIYANA
PENGATUR TK. I {I/d]
NIP. 19841001 201001 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ANDRYANSYAH

N A

Jabatan : ANALIS PERTANAHAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : KHAIRUDDINATA, S.IP, M.Si
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN KANTOR CAMAT LOA KULU

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:
1. Melaksanakan Penyusunan Perjanjian Kinerja ;

2. Melaksanakan Tugas-Tugas Kedinasan Lain yang diberikan oleh
Atasan ;

Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 JP
Melaksanakan Penyusunan Indikator Kinerja Individu (IKI) ;
Melaksanakan Penyampaian SKP 100%

Melaksanakan Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan ;
Melaksanakan Penyusunan Profil Kecamatan ;

Melaksanakan Kepatuhan Terhadap Kawasan Tanpa Rokok/Vape ;

© ® N o @ & w

Melaksanakan Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa vyang
terintegrasi dengan Lomba Desa ;

b

10. Melaksanakan Laporan Penerbitan Akta Jual Beli oleh PPATS :
11. Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam Mengaji ;

12. Melaksanakan Kepatuhan Membayar Zakat bagi ASN Perangkat
Daerah :

N D NN NN VNV DN N RN N NN DN
- A A A

NS e AEEACEAEAEA A EA A A A A A=A A




TNV SN NS NN

13.

14,

15.

16.

Melaksanakan Identifikasi, Pemeriksaan Lokasi dan Pengukuran
Tanah serta Pemetaan Aset Tanah Pemda Kutai Kartanegara ;

Melaksanakan Internalisasi Core Values ASN Berakhlak ;

Melaksanakan Survei Indeks Kepuasan Masyarakat sebagai bentuk
Tugas Pj. Kepala Desa Persiapan ;

Melaksanakan Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA S MERINTAHAN ANALIS PERTANAHAN
L
KHAIRUDDINATA| S.IP, M.Si ANDRYANSYAH
PENATA TK.I IILd PENGATUR TK.I / IL.d
NIP. 19790311201901 1 027 NIP. 19790326 200701 1 011
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: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
7 B
INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
O KEGIATAN
Melaksanakan Presentase
1. | Penyusunan Perjanjian Pelaksanaan Perjanjian | Persen 100
Kinerja Kine_!;[a B
Melaksanakan Tugas- Presantiee
A - Pelaksanaan Tugas-
Tugas Kedinasan Lainnya ;
2 P Tugas Kedinasan Persen 100
yang diberikan Oleh ; N !
Atasan Lainnya yang
diberikan Oleh Atasan
iiz{:;at?;kga;Keglatan Presentase Kegiatan
0
9 Kompetensi ASN 20 JP per EZEETEEE[H I €
Tahun i N
Presentase
Melaksanakan Palifaing at
4. | Penyusunan Indikator ) Persen 100
A s Penyusunan Indikator
Kinerja Individu (IKI) T
Kinerja
Melaksanakan
5. | penyampaian Sasaran Jumlah Dokumen SKP | Dokumen 1
| Kinerja Pegawai (SKP) 1 i
Melglosanalean Kepatubiath | povlal Dokiicn SPT
6. | Penyampaian SPT Dokumen 1
Tahunan
Tahunan
Melaksanakan Presentase Data vang
7. | Penyusunan Dokumen terinventarisir dan Dokumen 1
Profil Kecamatan terkumpul
Melaksanakan Kepatuhan JUIAL LApOran
Kepatuhan Terhadap
8. | Terhadap Kawasan Tanpa Dokumen | 1
Rolkok/Vape Kawasan Tanpa
. Rokok/Vape |
|
Melaksanakan Fasilitasi STt 1Dulcumen
Evaluasi Perkembangan VR L |
9, 3 : Perkembangan Desa Dokumen 1
Desa yang terintegrasi : . .
dengan Lomba Desa yang verinicgrasi
B dengan Lomba Desa B
Terlaksananya Urusan ;
.. | Jumlah P bit
10. | Pemerintahan yang terkait i e Dokumen 20
- dan Laporan PPATS
dengan Non Perizinan -

N AT A N N N eI/ TN
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Pihak Kedua,

NIP. 1979031120¥001 1 027

ANALIS PERTANAHAN

Terlaksananya Kepatuhan
ﬂgﬂi:?;liegmta;an Penilaian Kegiatan
b 3 8 Kantor Camat Loa Kulu Men:gap Lancar Kurang | Penilaian 1
gy Mahir
dengan bimbingan
Ustadz/Ustadzah
Terlaksananya Kepatuhan | Jumlah Dokumen
12. | Membayar Zakat bagi ASN | Kepatuhan Membayar | Dokumen 1
| Perangkat Daerah Zakat
Terlaksananya Jumlah Bidang
Identifikasi, Pemeriksaan | Identifikasi,
Lokasi dan Pengukuran Pemeriksaan Lokasi d
12. ! Tanah serta Pemetaan dan Pengukuran serta Hidang =
| Aset Tanah Pemda Kutai Pemetaan Aset Tanah
. Kartanegara Pemda
| Tﬁrlakéananya i & N
14. | Internalisasi Core Value j;lm;l::;;i;?mn ?;E Dokumen 12
' ASN Berakhlak rakh
Terlaksananya Survei
Indeks Kepuasan Jumlah Penilaian
15. | Masyarakat Sebagai Surveil Indeks Dokumen 1
Bentuk Tugas Pj. Kepala Kepuasan Masyarakat
Desa Persiapan _
Terlaksananya Pembinaan Jumiah Pendampingan ‘
16. | dan Pengawasan Asi e Pesa Kegiatan 20
Pemerintahan Desa P
Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025
Fihak Pertama,

ANDRYANSYAH

PENGATUR TK.1 / I1.d
NIP. 19790326 200701 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUJIARTI
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnva disebul Pihak Pertama

i
L
Nama : HALIFAH TRI HANDAYANI, S.80s <
i
Jabatan : KASUBBAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN <

i

)

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Menyelesaikan Laporan Kepatuhan SPT Tahunan;

2. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

3. Melaksanakan Tata Kelola Core Values ASN “BerAKHLAK";

4. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Administrasi Perkantoran;

5. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

6. Melakukan koordinasi, monitoring dan cvaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja kepada atasan langsung

7. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA)| bagi ASN

8. Melaksanakan Keparuhan ASN membayvar Zakat

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan

dan sanksi,

) A T o C T gy o
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(NAMA PERANGKAT DAERAH)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

: : =
INDIKATOR KINERJA SATUAN

Pelaporan Perjanjian Kinerja
(PK)

Perjanjian Kinerja (PK)

|
5 KEGIATAN
[ ]
' | 1. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan SPT
? kepatuhan atas Laporan SPT | Tahunan Pertanggal 31| Persen
' Tahunan Maret 2025
? 2. | Melaksanakan Tata | Penataan  Kearsipan | Kegiatan
' Kelola Arsip Perangkat Perangkat Daerah
> Daerah
. | 3. [ Melaksanakan tata kelola Jumlah kegiatan Apel | Kegiatan
Core Values ASN Pagi pembacaan Tata
“BerAKHLAK” Kelola ASN BerAkhlak
sosialisasi, internalisasi,
: penetapan leader, Tim
> budaya kerja |
i | 4. | Mewujudkan Kawasan Tanpa | Kawasan Tanpa Rokok Poin
'> Rokok di Perkantoran (KTR) di Perkantoran
A Pemerintah :
/{’ 5. | Melaksanakan Jumlah surat masuk,
1 penyelenggaraan administrasi | surat keluar, St
! Perkantoran rekomondasi dan SK |
.> yang masuk |
| 6. | Melaksanakan kegiatan Jumlah Laporan |
: Gerakan Etam Mengaji kegiatan Gerakan Etam | Laporan
' (GEMA) bagi ASN Mengaji (GEMA)
7. | Melaksanakan Kepatuhan Jumlah ' Laporan
: bagi ASN untuk membayar dokumen bukti | Laporan
Zakat pembayaran Zakat ASN
' | 8. | Melaksanakan Kepatuhan Prsentase  laporan Persen
0
]
0
]

2 A=A mAE A=A EAE A=A EAE EAE EAE S A s A¢
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Kutai Kartanegara, 31 Januari 2023 &

Pihak Kedua, Pihak Pertama, :
JABATAN ATASAN LANGSUNG) JABATAN PELAKSANA <
KASUBBAG UMUM :
KETATALAKSANAAN DAN 4
KEPEGAWAIAN . ;

. 1

E) . <

S — )

L]

HALIFAH TRI1 YANIL. S8.Sos MUJIARTI

(I d) PENGATUR TK. I (l1/d)
NIP. 19690128 199402 2 001 NIP. 19710109 200701 2 024

A=A A A

A=A
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU
KARUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SYAHRIPANI
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEWI NURUL SAHARA_A . Md

Jabatan : PLT.KEPALA SUB. BAGIAK PENYUSUN PROGRAM DAN
KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

L &

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satuj Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja). serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 —
2026 dan Rencana Pembangunan .Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya.

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan SPT Tahunan.

Pemenuhan Pengelolaan Data dan Informasi Keuangan sesuai dengan
Tugas dan fungsinya.

Terealisasinya Output Kegiatan E-Pantau.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Membayar Zakat bagi ASN Perangkat
Daerali.

NGNS NG SANG NS NG NG N
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& Dipindai dengan CamScanner
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8. Terlaksananya ‘lingkat Kepatuhan dalam mengikuti Gerakan Ktam
Mengaji (GEMA) di Lingkungan Perangkat Dacrah.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir}.

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Fii.Kasubbag Penyusunan Program Pengoiah Data dan Informasi
dan Ke
DEWI NURUL Md SYAHRIPANI
PENATA TK. I (III/b ) PENGATUR TK. I (II/d )
NHIP. 19860429 201101 2 002 NIP, 12770707 2007021 1 212
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& Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

)
KANTOR CAMAT LOA KULU <'
. KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA )
SASARAN SUB 1
NO. INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET |
: 3 KEGIATAN :
5. Meningkatnya <
| Kepatuhan atas | Terlaksananya Tingkat :
\ Kepatuhan
Laporan Harta pa
211 Penyampaian SPT Laporan I )
: Bakugans: Ageretur Tahunan 100% per 31
Negara Maret setiap tahun \
]
\ Meningkatnya Terlaksananya Tingkat ’
' i g:paan;'ln‘pﬂ;]}an SKP '
= ny 1
S| & | Penyen . . |100% paling lambat S
i Sasaran Kinerjia | Syhir bulan Februari :
L Pegawali (SKF) setiap tahun
g Terlaksananya ;
| 5 |Toouenr o |pisenan P | aporsn |1
i nan 9 Kinerja :
.
x Tersusunnya Terlaksananya !
1 | 4 |Indikator Kinerja | penyusunan Indikator Laporan 1 <1
? Individu (IKI) Kinerja Individu (IKI) '
. : '
Tercapainya <
> il Terlaksananya
C s i
: S Int::'n-allsam ;:; Internalisasi Core Laporan 1 §
> e " | values ASN Berakhlak <
f Berakhlak )
1
'> Terwujutnya Terlaksananya <
i | & |Kawasan Tanpa | perwujutan  Kawasan :
"> Rokok/Vape Tanpa Rokok/Vape
f
j "Gerakan
r> '};t;r;u_]utn]ra G;m s Terlaksananya"Gerakan
6] 7 8| Btam Mengaji (GEMA)
' (GEMA)
i> Meningkatnya
T pﬂﬂﬂﬂmbﬂﬂﬂﬂﬂ Tl:ﬂﬂksanan}"a
3 ASN pengembangan
§ |Hoepeumios Kompetensi ASN

minimal 20 JP per
Tahun

| Kepatuhan ASN

Membayar Zakat
dilingkungan

Perangkat Daerah

minimal 20 per Tahun

Terlaksananya

pembayaran Zakat

dilingkungan Perangkat
Daecrah

8 Dipindai dengan CamScanner



N NSNS NSNS ENSEENSTENS TN N

Terlaksananya Jumlah  Tersusunnya h
Data dan Informasi 1

tuh Input e-
ﬂepilau e B e Pembangunan pada S 1 <l
pan Aplikasi e-pantau i
Melaksanakan Tugas <
tugas Kedinasan Lainnya | Terlaksananya Tugas-tugas R y :
yang diberikan Oleh Kedinasan Lainnya yang po <
diberikan Oleh Atasan )
Atasan a
Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025 :
Pihak Kedua, Pihak Pertama, <1
Pit.Kasubbag Penyusunan Program Pengolah Data dan Informasi 2
dan Ko = h
L=
I
sanmpant <
DEwi NURUL Load AHRIFANI \
PENATA TK. I (III/b) PENGATUR TK. I (II/d) ;
NIP. 19860429 201101 2 002 NIP. 19770707 200701 1 019 <
)
I
S
J

A EAETEATEATEATEAS A

=1

A A AT A A A AT G AT AL

8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 l
KANTOR CAMAT LOA KULU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : DENI
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DEWI NURUL SAHARA, A.Md
Jabatan : Plt. KASUBBAG PENYUSUN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan sava;

2. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampian SPT Tahunan

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

3

4., Melaksanakan Tata Kelola Core Values ASN BerAKHLAK;
5. Terwujudnva Kawasan Tanpa Rokok/Vape;

6. Terwujudnya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;

7. Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Membyar Zakat bagi ASN Perangkat
Daerah;

8. Terlaksananva Tingkat Kepatuhan dalam mengikuti Gerakan Etam
Mengaji (GEMA) di Lingkungan Perangkat Daerah;




H 9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
] tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
'

J
3 Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 31 Januar 2025

. Pihak Kedua, Pihak Pertama,
.. Plt. KASUBEBAG PENYUSUN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
| PROGRAM DAN KEUANGAN
11
(& - i
1 :
/
_ _
DEWI NURUL $ A.Md DERNI
H= PENATA MUDA TK. I (III/b ) PENGATUR TK. I | I1/d )
X NIP. 19860429 201101 2 002 NIP. 19830522 200902 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU

KEGIATAN

Mewujudkan
Tingkat Kepatuhan
Penyampian SPT
Tahunan

INDIKATOR
KINERJA

Jumlah Laporan
Tahunan

SATUAN

Laporan

Tata Kelola mlp
Perangkat Daerah

Jumlah Tata Kelola
ArSip Ferﬂngkat
Daerah

Laporan

4

Melaksanakan
Tata Kelola Core
Values ASN
BerAKHLAK

Jumlah Tata Kelola
Core Values ASN
BerAKHLAK

Laporan

12

-fgI:Wu_] udn}, a
Kawasan Tanpa
Rokok/Vape

Jumlah Kawasan
| Tanpa Rokok/Vape

Terwujudnya
Administrasi
Keuangan
Peraﬂg]{at Daerah

Jumlah Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

Iﬂp{-‘r rarn

12

Terlaksananya
Tingkat Kepatuhan
Membyar Zakat
bagi ASN
Perangkat Daerah

Jumlah Tingkat
Kepatuhan Membyar
Zakat bagi ASN
Perangkat Daerah

Terlaksananya
Tingkat Kepatuhan
dalam mengikuti
Gerakan Etam
Mengaji (GEMA) di
Lingkungan
Perangkat Daerah

Jumlah
Terlaksananya
dalam mengliutt
Gerakan Etam
Mengaji (GEMA) di
Lingkungan

| Perangkat Daerah

Dokumen

Laporan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN |

Pihak Kedua,
Plt. KASUBBAG PENYUSUN
PROGRAM DAN KEUANGAN

DGO

-

PENATA MUDA TK. I ( III/b )
NIP. 19860429 201101 2 002

] DEWI NURUL Md
!

=) 3‘ —

-

D¢ SN

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025 §
]

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

PENGATUR TK. I (I1/d )
NIP. 19830522(200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 1

(STAF PEMERINTAHAN KANTOR CAMAT LOA KULU)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA '

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan :
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini: i

Nama : [SURATNO)
Jabatan : (PENGOLAH DATA DAN INFORMASI)
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 1
Nama : (KHAIRUDDINATA.S.IP.M.SI) i
Jabatan : (KASI PEMERINTAHAN KANTOR CAMAT LOA KULU)
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji: '
1. Melaksanakan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan; i

2. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah seksi Pemerintahan
Desa; 1

Kepatuhan Penyampaian SKP i
Melaksanakan Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa dan Kelurahan;
Melaksanakan Verifikasi dan Pembuatan Rekomendasi yang di terbitkan;

Melaksanakan Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa; 1

=2 L S

Terlaksananya Internalisasi Cove Values ASN Berakhlak |
8. Melaksanakan Tugas-tugas kedinasan lainnya yang di berikan oleh atasan. i
9. Menyusun Indikator Kinerja Individu ( IKI ). h
10. Menyusun Perjanjian Kinerja Tahun 2025. h
11. Menyusun Dokumen Profil Kecamatan

12. Penyampaian SPT Tahunan 100% Per 31 Maret Setiap Tahun

13. Terlaksananya Kepatuhan terhadap kawasan Tanpa Rokokk/Vape

14. Terlaksananya Survei Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan di
Seksi Pemerintahan. !

15. Meningkatnya Jangkauan Pelayanan Publik pada Seksi Pemerintahan. I

8 Dipindai dengan CamScanner



16, ldentifikasi Pemeriksaan Lokasi dan Pengukuran Tanah serta Pemetaan
Aset Tanah Pemda Kutai Kartanegara.

17. Terjalinnya  koordinasi/Sinergi  Pelaksanaan  Kegiatan  Pemerintah
kecamatan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait,

18. Meningkatnya Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan,

19. Terlaksananya Forum Konsultasi Publik (FKP) Pada Seksi Pemerintahan.
20. Terlaksananya Penanganan Penyelesaian Permasalahan Pertanahan.

21. Terlaksananya Penyusunan dan Kepatuhan Standar Pelayanan Publik.
22, Terlaksananya Pengembangan Kopetensi ASN 20 JP.

23. Kepatuhan membayar Zakat bagi ASN Perangkat Daerah.

24. Kepatuhan mengikuti kegiatan Mengaji di lingkungan Kantor Camat Loa
Kulu dengan Bimbingan Ustadz/Ustazah,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

: Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(KASI AHAN (STAF KASI PEMERINTAHAN
I LOA KULU) KANTOR CAMAT LOA KULU)
!
N S
>

—
” | UDDINA 8.IP.M.SI) |SURATNO)
PENATA TK I/III/d PENGATUR TK I(I1/d)

{ NIP. 19790311 202001 1 027

NIP. 19810110 201001 1 016

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

| Nama : HAYATUL RAHMANI
Jabatan : PENGELOLA DATA |
Selanjutnya disebut Pihak Pertama *
Nama : KHAIRUDDINATA, S.IP.M.Si 'g
Jabatan  : KASI PEMERINTAHAN KANTOR CAMAT LOA KULU i
f.' Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua |é
Pihak Pertama berjanji: N
1. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Pada Seksi
: Pemerintahan [
b 2. Melaksanakan Urusan Seksi Pemerintahan Yang Terkait Dengan
Nonperizinan

@

Melaksanakan Penyusunan Indikator Kinerja Individu (IKI)

. Melaksanakan Penyusunan Perjanjian Kinerja (PK)

-+

5. Terlaksananya Internalisasi Core Values ASN “Ber AHLAK”

6. Terwujudnya Kepatuhan Kawasan Tanpa Asap Rokok (KTR) di
Lingkungan Kantor Camat

. Menyampaikan Kepatuhan SPT Tahunan 100% per 31 Maret Setiap
Tahun

8. Meningkatkan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada Masyarakat
di Wilayah Kecamatan

9. Terlaksananya Penyusunan Dokumen Profil Kecamatan

=]

—

10.Melakukan Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

4.

Indikator : Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP
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11.Terlaksananya Laporan Permohonan Pengaduan Warga Yang
Dianalisis dan Ditindak Lanjuti

12.Terlaksananya Forum Konsultasi Publik (FKP) Pada Seksi
Pemerintahan

13.Terlaksananya Penanganan Penyelesaian Permasalahan Pertanahan
14.Terlaksananya Penyusunan Standart Opreasional Prosedur

15.Terlaksananya Survel Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap
Pelayanan di Seksi Pemerintahan

16.Terjalinnya Koordinasi/Sinergi Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan
Kecamatan Dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait

17.Terlaksananya Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa Yang
Terintegrasi Dengan Lomba Desa

18.Terlaksananya Kepatuhan Membayar Zakat Bagi ASN Perangkat
Daerah

19.Terlaksananya Identifikasi Pemeriksaan Lokasi dan Pengukuran
Tanah Serta Pemetaan Aset Tanah Pemda Kutai Kartanegara

20.Terlaksananya Kepatuhan Mengikuti Kegiatan Mengaji dilingkungan
Kantor Camat Loa Kulu Dengan Bimbingan Ustadz/Ustadzah

21.Mengikuti Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 JP per Tahun
22.Terlaksananya Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan

23.Melaksanakan Kedinasan Lainnya Yang Dibeikan Oleh Atasan

£}
]

|
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H Pihak Kedua : -

é| 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

i 2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
e penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
i dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

N NG NG SHNE

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN PENGELOLA DATA

PENATA TK.I / IN. PENGATUR TK.I / Il.d &
NIP. 19790311201001 1 027 NIP. 19810720 200801 1 018 [
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

—

SASARAN / URAIAN INDIKATOR

o KEGIATAN KINERJA RATUAR SBRRRE o
1 | Melaksanakan Urusan Permohonan Surat |B
Pemerintahan Terkait Dengan Keterangan Permohonan 400 X
Nonperizinan Penguasaan Tanah |H
2 | Melaksanakan Urusan Permohonan 4
Pemerintahan Terkait Dengan Pembuatan Kartu 9
Nonperizinan Keluarga, KTP dan oo ] *
Pindah Datang |H
3 | Melaksanakan Urusan Laporan o,
Pemerintahan Terkait Dengan Perkembangan |B

. Laporan 12
Nonperizinan Penduduk &
Bulanan |9
4 | Melaksanakan Tata Kelola Arsip Penilaian <
Perangkat Daerah Pada Seksi| Pengelolaan Arsip |H
Pemerintahan Seksi Penilaian B +
Pemerintahan 3

5. | Menyelesaikan Penvusunan Penvampaian |é
Perjanjian Kinerja (PK) Dokumen x
Penyusunan Dokumen 1 B
Perjanjian Kinerja 5

B (PK) )
| 6 | Kepatuhan Terlaksananya SPT Menyampaian X
| Tahunan 100% per 31 Maret| Kepatuhan SPT a
Setiap Tahun Tahunan 100% Per
31 Maret Setiap | Dokumen 1 X
Tahun |‘
7 | Menerapkan Internalisasi Core Penilaian Core o}
Values ASN Berahlak” Values ASN Penilaian B B
Berahlak &
8 | Terwujudnya Kepatuhan Laporan "
Terhadap Kawasan Tanpa Asap Kepatuahan &
Rokok /Vape Lin an

e Kanfukrugfmat Laporan 12 @

Bebas Asap ia
Rokok/Vape &

9 Menyclcsa_i_ﬁn Penyusunan Penyampaian |I
Indikator Kinerja Individu (IKI) Penyusunan &
Dokumen 1 _.

Dokumen H
o | Indikator Kineria B R




]

Individu (IKI)

%4 | 10 | Meningkatkan Efektivitas Laporan Surat
ai Pelaksanaan Pelayanan Kepada Keterangan Ahli
5 Masyarakat di Wilayah Waris, Legalisir Laporan 12
Hl Kecamatan SKPT Surat
oy Keterangan
ﬂ| 11 | Terlaksananya Penyusunan Penyusunan
2 ' Dokumen Profil Kecamatan Dokumen Profil Dokumen 1
& Kecamatan
% | 12 | Mewujudkan Kepatuhan Terlaksananya
H| | Penyampaian Sasaran Kinerja Kepatuhan
o Pegawai (SKP) Indikator : Penyampaian SKP
Hj Tingkat Kepatuhan 100% paling Dokumen 1
¢ Penyampaina SKP lambat akhir
H| Bulan Februari
5 setiap Tahun
H[ 13 | Terlaksananva Laporan -
e, Permohonan Pengaduan Warga apLan
) . . - Pengaduan Laporan 12
H| yang Dianalisis dan Ditindak Pelayanan Publik
e Lanjuti
ﬂ 14 | Terlaksananya Forum Laporan
y Komunikas: Publik (FKP} Pada Tercapainya
| Seksi Pemerintahan Forum Komunikasi Lo 3
& Publik (FKP) Pada e
Seksi
X Pemerintahan
15 | Terlaksananya Penanganan Laporan Kegiatan '
N Penyelesaian Permasalahan Penanganan
H| Pertanahan Penyelesaian Kegiatan 1
o Permasalahan
i Pertanahan
§ 16 | Terlaksananya Penyusunan Laporan
A Standart Operasional Prosedur Penyusunan
é Standart Dokumen 1
( Operasional
; Prosedur
| 17 | Terlaksananya Survel Indek Laporan Survei
Kepuasan Masyarakat Terhadap | Indek Kepuasan
s Pelayanan Pada Seksi Masyarakat
Pemerintahan Terhadap Penilaian 8,95
Pelayanan Pada
ﬂ Seksi
| Pemerintahan
f& 18 | Terlaksananya Laporan
Koordinasi/Sinergi Pelaksanaan | Koordinasi/Sinergi Laporan S
| Kegiatan Pemerintahan Pelaksanaan

NS OGSO




iw-:n_:;g:_w X X N N X X = X O =X X X A= XA
Kecamatan Dengan Perangkat Kegiatan |
Daerah dan Instansi Vertikal Pemerintahan
Terkait Kecamatan
| Dengan Perangkat
Daerah dan
Instansi Vertikal
Terkait
' 19 | Terlaksananya Fasilitasi Laporan Fasilitasi
Evaluasi Perkembangan Desa Evaluasi
Yang Terintegrasi Dengan Perkembangan
Lomba Desa Desa Yang Desa 15
Terintegrasi
Dengan Lomba
Desa
20 | Terlaksananya Kepatuhan Laporan B
Membayar Zakat Bagi ASN Kepatuhan
Perangkat Daerah Membayar Zakat Laporan 12
Bagi ASN
Perangkat Daerah
21 | Terlaksananya ldentifikasi Laporan 1
Pemeriksaan Lokasi dan Identifikasi
Pengukuran Tanah Serta Pemeriksaan
Pemetaan Aset Tanah Pemda Lokasi dan _
Kutai Kartanegara Pengukuran Tanah Bidang 10
Serta Pemetaan
Asct Tanah Pemda
Kutai Kartanegara
22 | Terlaksananya Kepatuhan Laporan Mengikuti
Mengikuti Kegiatan Mengaji di Kegiatan Mengaji Lancar
Lingkungan Kantor Camat Loa | Dengan Bimbingan | Penilaian Tidak
Kulu Dengan Bimbingan Ustadz | Ustadz Ridwan. S. Mahir
/Ustadzah Ag
23 | Mengikuti Pengembangan Laporan Mengikuti |
Kompetensi ASN Minimal 20 JP Pengembangan
per Tahun Kompetensi ASN JP 20
Minimal 20 JP per
_ Tahun
24 | Terlaksananya Pelayanan Laporan Pelayanan
Pelayanan Administrasi Pelayanan
Terpadu Kecamatan Administrasi Bidang
Terpadu iy 10
Kecamatan

&

ﬂ'| [
|

HXEEANEEAEAX
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Melaksanakan Kedinasan

Atasan

' Lainnya Yang di Berikan Oleh Kedinasan Lainnya

Laporan

Yang di Berikan

Oleh Atasan . Laporan 2

Pihalk Kedua,
KEPALA SEKSI RINTAHAN

KHATRUDDINATA, S.IP, M.Si
PENATA TK.I ¥ 1lL.d
NIP. 19790311201001 1 027

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

PENGATUR TK.I / IL.d
NIP. 19810720 200801 1 018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(STAF PEMERINTAHAN KANTOR CAMAT LOA KULU)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : (MARDIANAH)

Jabatan : (PENGOLAH DATA DAN INFORMASI)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ([KHAIRUDDINATA.S.IP.M.SI)
Jabatan : [KASI PEMERINTAHAN KANTOR CAMAT LOA KULU)
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Terlaksananya Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Seksi Pemerintahan;

Terlaksananya Pelayanan Kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan Loa
Kulu;

. Menerapkan Internalisasi Core Values ASN Berakhlak

Kepatuhan Terhadap Kawasan Tanpa Rokok/Vape

Terlaksananya Pelayanan terpadu Desa yang terintergrasi dengan
Palayanan Terpadu Kecamatan.

Terlaksananya Tugas-tugas Kedinasan Lainnya yang diberikan Oleh
Atasan

Terlaksananya Penyusunan Indikator Kinerja Individu (IKI)
Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja Kasi Pemerintahan

4. Terlaksananya Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100% per 31 Maret setiap
tahun

10. Terlaksananya Penvusunan Dokumen Profil Kecamatan

11.Kepaluhan Penyampaian SKP 100% paling lambat akhir bulan Februari setiap
tahun

12. Kepatuhan membayar Zakat bagi ASN Perangknt Daerah.

& Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ERWIN

Jabatan : KEPALA DESA JEMBAYAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ADRIANSYAH, SH

Jabatan : CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Menyelesaikan Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100% per 31 Maret
setiap tahun;

2. Melaksanakan Kepatuhan Penyampaian SKP 100 % pada akhir bulan
Februari setiap tahun;

3. Melaksanakan tata kelola Core Values ASN “BerAKHLAKT;

4. Melaksanakan urusan ketatausahaan seperti tata naskah, administrasi
surat menyurat, arsip dan ekspedisi;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok/Vape di Perkantoran Pemerintah:

6. Melaksanakan urusan keuangan seperti penataan administrasi keuangan
ADD, DD dan BKKD RT;

. Melaksanakan Kentraman dan Ketertiban Umum ;

o8 =d

. Melaksanakan Kegiatan dalam upaya Penurunan Stunting;

Ve

. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini;

T A T o T I
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2. Mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KEPALA DESA JEMBAYAN
;
ERWIN
- PENGATUR TK. I {II/d)
NIP. 19681006 1989563 1 006 NIP. 19731120 200701 1 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

<
<

YU TTTT

AN AN AT SRS SN ACEACTIN A

NO KEGIATAN f INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
1. | Mewujudkan Menyelesaikan Tingkat Kepatuhan Persen 100
Kepatuhan Penyampaian SPT Penyampaian SPT
Tahunan 100% per 31 Maret ' Tahunan 100% per 31 L
setiap tahun Maret setiap tahun
2. | Melaksanakan tata kelola Jumlah Rapat Evaluasi 1 Kegiatan
Core Values ASN Pemahaman dan
“BerAKHLAK" Implementasi Tata
Kelola Core Values ASN
Ber AHLAK
3. | Mewujudkan Kawasan Tanpa |Jumlah Sosialisasi 1 Kegiatan !
Rokok/Vape di Perkantoran Kawasan Tanpa asap <
Pemerintah Rokok/Vape (KTR} di !
Perkantoran <'
4. | Melaksanakan urusan Jumlah urusan 15 Pelayanan |
ketatausahaan seperti tata ketatausahaan seperti tata '
naskah, administrasi surat naskah, administrasi <
menyurat, arsip dan ekspedisi surat menyurat, arsip dan .
ekspedisi
5 | Melaksanakan urusan keuangan | Terlaksananya urusan
seperti penataan administrasi keuangan seperti
keuangan ADD, DD dan BKKD | penataan administrasi 10 Kegiatan
RT keuangan ADD, DD dan
BKKD RT
6 | Melaksanakan Kentraman dan Terlaksananya kegiatan
Ketertiban Umum Ketentraman dan 3 Eoidiatnn
Ketertiban Umum di G
Desa
7 | Melaksanakan Kegiatan dalam | Terlaksananya kegiatan
upaya Penurunan Stunting upaya penanganan 2 Kegiatan

A AN NG EAE A EAE AT EANAE EAE AN

stunting di Desa
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Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

: Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KEPALA DESA JEMBAYAN

ERWIN
PENGATUR TK. I (lI/d)
NIP. 19731120 200701 1 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

W LW s W o,
T

Ralam rangka mewyjudkan manajemen pemenntahan _yang Efekuf,
Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang !
bertanda tangan di bawah ini:

Nama - AGUS SUPRIADI

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD FADLI, S.Sos

:> Jabatan  : KASI PELAYANAN UMUM

. Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
: Pihak Pertama berjaniji:

> W, Terlaksananya Survei Indek Kepuasan Masyarakat ( IKM ):
L]

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan SPT Tahunan:
Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/ Vape;

Penerapan Core Veleus ASN Berakhlak:

5. Terlaksananya tingkat kep

atuhan membayar Zakat bagi ASN Perangkat
Daerah;

0. Terlaksananya tingkat ke

patuhan ASN dalam mengikuti Gerakan Etam
Mengaiji (G

EMA) di Lingkungan Perangkat Daerah:

Terlaksananya ketetapan

waktu  penvusunan dan penyvampaian
Perjanjian Kinerja PD; ;

8. Terlaksananya Pengembangan Ropetensi ASN minimal 20 JP per
Tahun:

9.

Mewujudkan tin
Pegawai [ SKP):

Dipindai dengan CamScanner
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Terlak
Sananya Tugas-tugas lainnya yang diberikan oleh atasan;
Pihak kedua:

1. Melakukan sy

e pervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

adap capaian kinerja dari perjanjian ini;

']

) 14 :

Y Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian |
penghargaan dan sanks;j.

. I
>P1hak pertama  dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau !

{ dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

*> Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
i
1

Pihak Kedua, Pihak Pe a,
PENGOLAH DATA PAN INFORMASI

= e = N

-

AGUS SUPRIADI
ATA TK. I (111/d ) PENGATURTK I ( I1/d )
NIP. 19760211 200012 1 003 NIP. 19720215200801 1 019

<
<
<

F.9 - -

Cs] Dipindai dengan CamScanner
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Hiripkent kepatuhan Melaksanakan
memnbayar Zakal hag tngeat kepatuha_n
50 Perangka' membavar Zakay LAporan
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ol Terlaksanany i, i ollcibn |
g tingkat |'E.t::m|l \ Mt*lnkmnukml “‘]\"}
/ ASN dalas VAN tingkat  Kepatuhan |4
| Cikirah. N mengikuti | ASN il
., | Gerakan g !
> ‘ Mo s : Ftam mengikutt Geraban
v engan (GEMA)  di | Eiam Mengaji Nilai Lanear
‘> | Lingkungan (GEMA| F.l“'l“
: - Perangkat Daerah Lingkungan
| 1 Perangkat Daerah
' ' Terlaksananya Melaksanakan |
. ' Pengembangan Pengembangan
V8 : Kopetensi ASN Kopetensi ASN 20 JP 20 JP
> - minimal 20 JP per minimal 20 JP per
: Tahun: Tahun;
? Mewujudkan tingkat | Terlaksananya '
'> . kepatuhan kepatuhan |I
: © | penyvampaian penyampaian Laporan : :
' Sasaran Kinerja Sasaran Kinerja
| Pegawai ( SKP ), Pegawai ( SKP }; . |
' Terlaksananya melaksanakanPenyu i
Penyusunan sunan Indikator r
|10 |Indikator  Kinerja | Kinerja Individu ( 1K1 | Laporan |
Individu ( IKI ); )i |
I melaksanakan
. Terlaksananyg Pennﬁ S h
: Penyusunan Standar A : Dokumen 1 ;
> 11 ecnilcnial Preasdar Standar Operasional l
g Prosedur | SOP );
,> i ( SOP ): S | :
: Meningkatnya TerlaksananyaPenye
> 12. ' Penyelenggaraan Satu | lenggaraan Satu | Laporan 1
: ' Data Indonesia; Data Indonesia; i
. Terlaksananya
1. | Terlaksananya Tugas- | o ¢ tugas lainnya Kegiatan 4 :
* |tugas lamnya yang yang diberikan oleh
f ' diberikan oleh atasan e i
H 1

I ]

Dipindai dengan CamScanner



Kutai Kartanegara, 31 Januari 29253
LR |

o Pihak Pertama, <
UMUM PENGOLAH DATA DAN INFORMASI | |
PpanOe TKF?DE S.Sos AGUJ&U’PRLADI
Pty éuc{m /d) PENGATUR TK I (II/d )
12 1 003 NIP. 19720215200801 1 019

Cs] Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU
3 KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA !

{ Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang Efektif,
! Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JUWITA RAHMANI
' Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MUHAMMAD FADLI, S.Sos
Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan SPT Tahunan;
3. Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape;
4, Penerapan Core Veleus ASN Berakhlak;

5. Terlaksananya tingkat kepatuhan membayar Zakat bagi ASN Perangkat

'l

1

N

1

S

!

1. Terlaksananya Survei Indek Kepuasan Masyarakat ( [KM }; §
]

<

L}

S

L]

N

Daerah; !

6. Terlaksananya tingkat kepatuhan ASN dalam mengikuti Gerakan Etam !
Mengaji (GEMA) di Lingkungan Perangkat Daerah;

>
‘>
?
?
:>
:>
:>
:>
%

7. Terlaksananya ketetapan waktu penyusunan dan penyampaian
i Perjanjian Kinerja PD;

8. Terlaksananya Laporan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (
' PATEN );
9, Terlaksananya Pengembangan Kopetensi ASN minimal 20 JP per

Tahun;

: 10. Mewujudkan tingkat kepatuhan penyampaian Sasaran Kinerja

S AN NGNS NG NGNS NG AN SN NGNS

& Dipindai dengan CamScanner
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12.  Terlaksananya Penyusunan Standar Operasional Prosedur ( SOP );
13. Terlaksananva ketepatan waktu penyampaian Laporan survey
kepuasan Masyarakat ( SKM ) dan Laporan Rencana Tindak Lanjut
( RTL ) Perangkat Daerah;
14. Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Data Indonesia;
15. Meningkatnya Kualitas dan Jangkauan Pelayanan Publik Kecamatan;
16. Terlaksananya Tugas-tugas lainnya yang diberikan oleh atasan;
Pihak kedua:

: 18

NIP. 19760211 200012 1 003

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pegawai ( SKP );

Terlaksananya Penyusunan Indikator Kinerja Individu ( 1K1 );

Kutai Kartanegara, 31 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AN UMUM PENGOLAH DATA DAN INFORMASI'

JUWITA
PENGATUR TK I (II/d )
NIP. 19841010 201001 2 054

ATA TK. I(III/d )

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

~ SASARAN SUB “HDBATOR. | ciciiie [ oinan |
KEGIATAN KINERJA SATURY. ﬁ LARGES |
_
Terlaksananya Survei w____...u””wmum:mrm: indel "
Indek Kepuasan Kepuasan Laporan 172
Masyarakat ( IKM ); Masyarakat ( [IKM }; _
- l
Mewujudkan tingkat “
kepatuhan atas ﬁﬂw”ﬁ%ﬂ: SPT Laporan 1 _
Laparan SFT Tahunan
Tahunan
Terwujudnya
Kawasan Tanpa | Terwujudnya X
Rokok/Vape Kawasan Tanpa Kali !
Rokok/Vape
Penerapan Core Terlaksananya Core
Veleus ASN Veleus ASN Nilai B
Berakhlak Berakhlak
Terlaksananya Melaksanakan
ketetapan waktu | penyusunan dan
penyusunan dan | penyampaian Laporan .
penyampaian Perjanjian  Kinerja
Perjanjian Kinerja PD; | PD;
Terlaksananya
tingkat  kepatuhan | Melaksanakan
membayar Zakat bagi | tingkat kepatuhan
ASN Perangkat | membayar  Zakat | Laporan 4
bagi ASN Perangkat
Daerah

Dipindai dengan CamScanner
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- - - - -

- - - - - - -

. m ._....:.._:r.i::..‘_,.__.z ‘Melaksanakan 1_ i
| tingkat kepatuhan | tingkat  kepatuhan | N
ASN dalam mengikuti | ASN dalam i
Gernkan Etam | mengikuti  CGerakan : | 1
7 | Mengaii (GEMA) di | Etam Mengaji| NIl | Lancar |
Lingkungan T | {GEMA) di |
Perangkat Daerah Lingkungan A.
Perangkat Daerah | ¢
_ _
" | Terlaksananya | melaksanakan _M
Laporan  Pelayanan | Laporan Pelayanan _
8. | Administrasi Terpadu | Administrasi Laporan 12 h
_ Kecamatan ( PATEN ); | Terpadu Kecamatan !
| ( PATEN ); \
3 Melaksanakan Y
ﬁﬁlmrmﬂ:m:_,ﬁ Pengembangan .,
0. MMHMMEM:%H ASN Kopetensi ASN 20 JP 20 JP '
il minimal 20 JP per A
minimal 20 JP per Tahun: i
] !
Tahun; A
Mewujudkan tingkat | Terlaksananya ”
kepatuhan kepatuhan A
10. | penyampaian penyampaian agren } “
Sasaran Kinerja Sasaran Kinerja
Pegawai ( SKP ); Pegawai ( SKP); ”
Terlaksananya melaksanakanPenyu
Penyusunan | sunan Indikator i
| 11. | [ndikator Kinerja | Kinerja Individu ( 1K1 | Laporan 1 )
__ Individu ( IKI ); ) ;
Teilaliskninnya melaksanakan ”
Penyusunan
12, | “Siasunan Standar | o, ndar Operasional | Dokumen 1 a
“nﬁ_w_.%.ﬂ_n:m_ Prosedur Prosedur { SOP ); :
Terlaksananya Melaksanakan “
ketepatan waktu | ketepatan waktu \
penyampaian penyampaian '
Laporan survey Laporan survey o
13. kepuasan kepuasan Nilai 8,95 !
Masyarakat ( SKM ) | Masyarakat | SKM )
dan Laporan Rencana | dan Laporan :
Tindak Lanjut Rencana Tindak
L (___RTL  )|Lanjut R

Dipindai dengan CamScanner
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" | Perangkat Daerah; | ( .
_ | Perangkat Daerah; _

=

. I
| Meningkatnya | TerlaksananyaPenye _
14. | penvelenggaraan Satu | lenggaraan Saty | laporan | 1
| Data Indonesia; Data Indonesia; !
R R ) ~ | Melaksanakan | |
| Zmﬂ—__._mrn_:u.m keluhan masyarakat
15, | Kualitas dan pelayanan Laporan 1
.._.E._m..rw..ums Pelayanno kecamatan yang di
Publik Kecamatan tindaklanjuti |
SR . . |Terlaksananya
| 16. HHM%MHM“JMHW q.zmmm-nrmm.m lainnya | Kegiatan ﬁ 4
| diberikan n._mw_ alakan yang diberikan oleh
l atasan

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

'NO|  SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PE AN UMUM PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
FADLI,S.80s %—a;
PENATA TK. I ( III/d ) PENGATUR TK I ( I1/d )
NIP. 19760211 200012 1 003 NIP. 19841010 201001 2 054

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 .

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA !

pDalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang Efektif, ;
Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang !
bertanda tangan di bawah ini: <

i
Nama : DW1 SUNDARI DEWI &
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI H

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD FADLI, S.Sos

Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM J
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua e
Pihak Pertama berjanji: h

1
1. Mewujudkan target pada Perjanjian Kinerja dalam 1 (satu) Tahun<
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta :
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang tc[ah<
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah [RFJMD]<
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat |
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya; .<

¢

2. Melaksanakan Survey Indek Kepuasan Masyarakat (IKM), Pelayanan
(Aplikasi Survey Kukar) <

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan SPT Tahunan <

4. Melakukan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target
Perjanjian Kinerja kepada Kepala Perangkat Daerah;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut mnnjad‘:<
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

i
!
I
!
i
!
i
!
i
1
i
!
i
1

6. Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Membayar Zakat bagi ASN Perangkat
Daerah. !

= =N = e S A A A L A TR e

8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

Te::laksananyﬂ
Penyelengaraan
Pelayanan
Adminitrasi Terpadu
Publik ( PATEN )

Cakupan Pelayanan
yvang di berikan
Pembuatan
KTP,KK,AK-[,Surat
Pindah dan SKTM

1200

Melaksanakan Survey
Indek Kepuasan
Masyarakat (IKM),
Pelayanan (Aplikas:
Survey Kukar)

Survey Indek
Kepuasan
Masyarakat (IKM),
Pelayanan (Aplikasi
Survey Kukar)

Persen

Meningkatnya
Transparansi dan
Akuntabilitas Kinenja
Perangkat Dacrah.

Tingkat Kepatuhan
atas Laporan SPT

Persen

100

Meningkatnya
Pemenuhan
Ketersediaan Data
dan Informasi
Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan
Fungsi Jabatan

Persentase
Keterisian Data di
Aplikasi Satu Data
Kukar

Menyusun  program
kerja dan alat
perlengkapan urusan
data agar dalam
pelaksanaan

pekerjaan dapat
berjalan dengan baik

Jumlah
mengumpulkan

Dokumen

8 Dipindai dengan CamScanner
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Terlaksananva Melaksanakan ‘ :

Tingkat  Kepatuhan | mingkat  Kepatuhan

Membayar Zakat bagi | Membayar Zakat

6 |ASN Perangkat | bagi ASN Perangkat |

Daerah. Daerah.

|
Dokumen | 1 Laporan
|

s
K

Terlaksananya Terlaksananya
Tingkat Kepatuhan | Tingkat Kepatuhan
ASN dalam mengikuti | ASN dalam
‘mrakt_tr: E:Iarr! mengikuti Gcrakan_ Formlah
7 | Mengaji (GEMA) di| Etam Mengaji aparan 48
Lingkungan ([GEMA) di

Perangkat Daecrah. Lingkungan
Perangkat Daerah.

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

e = —== i

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN '

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025 \

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PELA AN UMUM PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

FADLI,S.Sos DWI SUNDARI DEWI1
ATATK.1(IIl/d) PENGATUR Tk.I ( I1/d )
NIP. 19760211 200012 1 003 NIP. 19770624 200906 2 001

R N Y N

& Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

| tangan di bawah ini: |
Nama  :FITRIYANTI &

| Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama .i

Nama - SUNARKO, S.Pd

Jabatan : KASI PMD

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu] Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya:

2. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampian SPT Tahunan
3. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan Tata Kelola Core Values ASN BerAKHLAK;

(== i . #. - _',_'-..._a., = =N

F =

n

Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape;

6. Memberikan Rekomendasi Terkait Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa;

7. Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Membyar Zakat bagi ASN Perangkat
Daerah;

8 Terlaksananya Tingkat Kepatuhan dalam mengikuti Gerakan Etam
Mengaji (GEMA) di Lingkungan Perangkat Daerah;

&

g
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9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir),
Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PMD PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
SUNARKO,.S.Pd FITRIYANTI

PENATA TK. I (III/d )
NIP. 19670819 200502 1 002

PENGATUR TK. I (II/d )
NIP. 19820807 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KANTOR CAMAT LOA KULU

- ' SASARAN SUB INDIKATOR '

1 | vo. SATUAN TARGET
‘ KEGIATAN KINERJA

HI i Mewujudkan

% | Tingkat Kepatuhan | Jumlah Laporan

H . 1 | Penyampian SPT Penyampian SPT Laporan 1
e Tahunan Tahunan

H ' | Melaksanakan

7 Tate Keloln Arin | Jumiah Tata Kelola

H 2 HH Bl I Arsip Perangkat Laporan 1
52 Perangkat Daerah | pgerah

@ | Melaksanakan

Hi Tata Kelola Core Jumlah Tata Kelola

% 3 | Values ASN Core Values ASN Laporan 12
Terwujudnya 1T . o

| 4 | Kawasan Tanpa Jumlah Kawasan Laporan 12
@ Rokok/Vape Tanpa Rokok/Vape

| . -
Terlaksananya
: | Pembuatan ——
\/ Rek Aai umla
TE 1? n.ate;e as]:. Rekomendasi Terkait
| 5 | [STRAl Fembinaan | pemhinaan dan Rekomendasi 50

X dan PE:ngawasan Pengawasan

H| Pemerintahan Pemerintahan Desa
X Desa

H| Terlaksananya

¥ Tingkat Kepatuhan | Jumlah Tingkat

B! 6 | Membyar Zakat Kepatuhan Membyar
v bagi ASN Zakat bagi ASN

B' | Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
+ 3 I S

ﬂ | Ttlerla.ksananya FrarEs

X Tingkal Kepatuhan Terlaksananya

9‘ ' dalam mengikuti Tingkat Kepatuhan

X ‘ 7 | Gerakan Etam dalam mengikuti

E | Mengaji (GEMA) di | Gerakan Etam

) | Lingkungan Mengaji (GEMA) di

| Perangkat Daerah Lingkungan

B_ | g Perangkat Daerah
L = e O O O O O E A E O CE A E O E AR AOEAOTAOES




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

Pihak Kedua,
KASI PMD

4

S 0,8.Pd
PENATA TK. I (III/d )

NIP. 19670819 200502 1 002

Kutai Kartanegara, 31 Januarn 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

i\

FITRIYANTI
PENGATUR TK. I (II/d)
NIP. 19820807 201001 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD SUBHAN

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYOFIAN JUHRI,SE

Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) tahun anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Starategis (RENSTRA) tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pembangunan .Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021-2026 pada Perangkat Daerah;

2. Menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK) / Inspektorat Daerah;

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan harta kekavaan Penyelenggara
Negara ( LHKPN ) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara (LHKASN):
Melaksanakan tata kelola arsip Perangkat Daerah;

5. Pemenuhan ketersediaan data dan informasi pembangunan berdasarkan tugas
dan fungsi Perangkat Daerah;

6. Membuat inovasi dan atau dalam bidang penaggulangan kemiskinan sesuai
dengan fungsi Perangkat Daerah;

7. Terealisasinya output kegiatan tanpa menimbulkan potensi utang;

8. Melakukan koordinasi,monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah.
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9, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur oeganisasi secara berjenjang;
10. TerlaksananyaProgram gerakan Etam mengaji Pemerintah Daerah.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

| Pihak Kedua,
. Kasi Kesejahteraan Sosial,

NIP. 19731112 2009061003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN/URAIAN SUB

'
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
A i1 (2) (31 4 i5
1
1 | Ketepatan Waktu Menyusun dan
) PRI dan menyampaiakn
Y menyampaiakn X Y i P i Dolkumen 1
> Perjanjian Kinerja Tahun Perjanjian Kinerja Tahun
f 2025 2025
! 2 | Menyusun Indikator . T
> Kinerja Individu (IKI) | [haicator Kinerja
i Individu (IKI) yang Dokumen 1
\ tersusun -
? 3 | Laporan Kegiatan MTQ | Laporan Kegiatan MTQ
! Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan yang | Dokumen 1
> - | tersusun
: 4 | Melaksanakan Tugas
> sesuai arahan Pimpinan | Jumlah Tugas yang Tugas
i baik tertulis maupun dilaksanakan Kegiatan 10
' lisan
? 5 | Melaksanakan Gerakan 7
v Etam Mengaji (GEMA) T Kali 12
? ' Mengaji (GEMA|
1 6 | Melaksanakan
> Rekomendasi dan | ; i
1 Domisili | Rekﬂm‘mdam Domisili o T 12
!> yang dibuat
i
!
0
'
> Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025
i
§ Pihak Kedua, Pi Pertama,
i
T

Kasi Kesejahteraan Sosial,

RI, SE
1 (111/d)

200112 1 002

Pengolah Data dan Informasi

(I1/d)
NIP. 19731112 2009061003

1
|

-
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : YUDI PRASTIANTO

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FITRIA HANDAYANI

Jabatan : KASI TRAMTIB DAN LINMAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun

2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;
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Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-

undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator

Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

U] U U U L W 1
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2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 22 Januari2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI TRAMTIB DAN LINMAS PENGADMIN]STRASI UMUM

- //
2
WV, u.‘!! I YUDI TIANTO
\.

PenatgZTK I (IT1d) Pengatur TK I (IId)
NIP. 19721107 199603 2 002 NIP. 19810102 200901 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN LOA KULU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

)

|

SASARAN

:liiiiil'i{li"i.npm‘un
Pelaksanaan
Retenteraman dan
Retertiban Umum
"ii-il'géiniim{igun R
Rompetenst ASN
minimal 20 JP per
| Tahun
Penyusunan dan e
Harmonisasi

Perjanjian Kinerja PK

Pelaksanaan "Gerakan

Etam Mengan (GEMA)"

INDIKATOR SATUAN TARGET]

= L — ——— il

Terlaksananya Pelaksanaan | Laporan 48

' Ketenteraman dan
' Ketertiban Umum

—

Terlaksanya Pengembangan | Laporan | 1
Kompetensi ASN minimal 20
JP per Tahun

Terlaksanya Penyusunan
dan Harmonisasi Kerjanjian
Kinerja PK

o ——  — . —

Terlaksananya Pelaksanaan
"Gerakan Etam Mengaji

(GEMA)"

Kepatuhan ASN
Membayar Zakat
dilingkungan
Perangkat Daearah

Penyusunan Indikator
Kinerja Individu (IKI)

Nilai Tata Kelola ARSIP
Perangkat Daerah

Terlaksananya Kepxﬁuh?ﬁ?
ASN Membayar Zakat
dilingkungan Perangkat
Daearah

Laporan

Terlaksananya Penyusunan
Indikator Kinerja Individu
(IKI)

Terlaksananya Nilai Tata Lapran 1
Kelola ARSIP Perangkat
Daerah

—

Internalisasi Nilai Inti
ASN Berakhlak

Terfakshnanyu Internalisasi *Laparan 1
Nilai Inti ASN Berakhlak




Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SKP
100% paling lambat
akhir bulan setiap
tahun

10. | Tingkat Kepatuhan

Penyampaian LHKPN
100% dan Kepatuhan
Penyampaian SPT
Tahunan 100% per 31
Maret setiap tahun

11. | Kawasan Tanpa

Rokok/Vape adalah
area atau ruang yang
dilarang untuk
aktivitas merokok atau

mempromosikan
produk tembakau

Pilrak\Kedua,
KASI PRAMTIB DAN LINMAS

-

1 [

Fik / AVANI
Penatjl{ [ (I11d)

NIP. 19721107 199603 2 002

Tingkat chatu_ﬁan Laboran 1
Penyampaian SKP 100%

paling lambat akhir bulan

setiap tahun

Terlaksananya Kepatuhan Laporan 1
Penyampaian SPT Tahunan

100% per 31 Maret setiap

tahun

Terlaksananya Kawasan Laporan 1
Tanpa Rokok/Vape adalah
area atau ruang yang
dilarang untuk aktivitas
merokok atau
mempromosikan produk
tembakau

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM

YUDI PRASTIANTO
Pengatur TK I (IId)
NIP. 19810102 200901 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAHRIM

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihalc Pertama

Nama : BUNARKO, 5.Pd

Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Menyelesaikan Laporan Kepatuhan SPT Tahunan;
Melaksanakan Tata Kelola Core Values ASN “BerAKHLAK",

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Administrasi Perkantoran;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

N N eV e SV e eV Ve Ve

- U

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja kepada atasan langsung;
Melaksanakan Kawasan Tanpa Asap Rokok/Vape di lingkungan kerja;
7. Melaksanakan Kepatuhan ASN membayar Zakat

o

' 8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanlsi,

N e e




NE DN EVEVEDENEDENE

]
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan 1
4 dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang {
'> telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir) &
I ]
> <
: Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025 :
? Pihak Kedua, Pihak Pertama, §
L KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PENGADMINISTRASI PERKANTORAN !

J /,/’?% ;

8 S.Pd SYAHRIM '
PENATA TK. 1 (1l1/d) PENGATUR TK. 1 {l1/d)
NIP. 19670819 200502 1 002 NIP. 19720411 200906 1 005 :
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(NAMA PERANGKAT DAERAH)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

TN NS TN

TARGET

AN A A A A =

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ! SATUAN
1. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan SPT |
kepatuhan atas Laporan SPT | Tahunan Pertanggal 31 | Persen 100
Tahunan Maret 2025
2. | Melaksanakan tata kelola Jumlah “kegiél.tan Apel | Kegiatan 40
Core Values ASN Pagi pembacaan Tata
“BerAKHLAK™ Kelola ASN BerAkhlak
sosialisasi, internalisasi,
penetapan leader, Tim
budaya kerja
3. | Mewujudkan Kawasan Tanpa | Kawasan Tanpa Rokok | Persen 100
Rokok di Perkantoran (KTR) di Perkantoran
Pemerintah
4. | Melaksanakan Jumlah surat masuk, |
penyelenggaraan administrasi | surat keluar, | Dokumen 10
Perkantoran rekomondasi dll
6. | Melaksanakan Kepatuhan Jumlah Laporan
bagi ASN untuk membayar dokumen bukti Laporan 12
Zalkat pembayaran Zakat ASN |
7. | Melaksanakan Kepatuhan Prsentase  laporan| Persen 100
Pelaporan Perjanjian Kinerja Perjanjian Kinerja (PK)
| ) B .

Pihak Kedua,

@/

SUNARKO, S.Pd
PENATA TK. 1 {l11/d)
NIP. 19670819 200502 1 002

JABATAN ATASAN LANGSUNG)
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
JABATAN PELAKSANA

SYAHRIM

PENGATUR TK. I (II/d)
NIP. 19720411 200906 1 005

NGNS NN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Il_nlum rangka  mewujudkan manajemen pemerintahan  yang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : APRIANI

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYOFIAN JUHRI, SE

Jabatan : KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan tlargel pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Karlanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan lugas dan fungsi jabatan saya;

2. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan;

3. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

4. Pemenuhan Kelersediaan Data dan Informasi Pembangunan Sesuai
dengan Tugas dan Fungsi Jabatan,

5. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja kepada kepala perangkat daerah;

6. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,
7. Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Membayar Zakat bagi ASN Perangkat

Daerah
8. Terlaksananya Tingkat Kepatuhan dalam mengikuti Gerakan Etam

Mengaji (GEMA) di Lingkungan Perangkat Daerah

Dipindai dengan CamScanner



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
KESEJAHTERAAN SOSIAL

Pihak Kedua,

o

NIP. 19810417 201001 2 002

PENATA TK.
NIP. 19690215 200112 1 002

Cs] Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

~ INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

Terl aksananya
Pelayanan
Administrasi
| Perkantoran

Jumlah Fasilitasi
Pelayanan AK-1 Dan
Dispensasi Nikah

Jumlah Laporan

Terlaksananya
| Pelayanan
Rekomendasi
Bidang
Kesejahteraan
Sosial

Jumlah Fasilitasi
Pelayanan
Rekomendasi Bidang

Kesejahteraan Sosial

Terlaksananya
Pelayanan
Administrasi
Terpadu (Paten)

Fasilitasi
Yang

Jumlah
Pelayanan
Diberikan
Pembuatan
KTP KK,AK-1,Surat

Jumlah Laporan

Meningkatnya
Transparansi dan
Akuntabilitas
Kinerja Perangkat
| Daerah

Pindah dan SKTM

Tingkat Kepatuhan
atas Laporan SPT
Tahunan

Persentase Tata
Kelola Arsif
Perangkat Daerah

Dipindai dengan CamScanner
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Terlaksananya
Tingkit
hepatuhan
Membayar
Zukat bag ASN
Peranglkat
Dierah

Terlaksananya
Tingkat
Kepatuhan
daliim
mengikuti
Gernkan  Etun
Mengaji

(GEMA) di
Lingkungan
Perangkat
Daerah

W

Vo oo i Di e
Keteraminn Dt o0
Apilibsini
Boaiban

AT 1 LT

Melaksanakan
Tingkat
Kepatuhan

Membayar Zakat
ASN

bag
Perangkat
Daerah

VTN

S N T DTN TN =N,
1% gme i

Diikeurmen

| Laparar

Melaksanakan
Laporan Pemetaan
Kemampuan
ierakan Etam
Mengaji (GEMA) di
Lingkungan
Perangkat

Jumlah Laperan

Dipindai dengan CamScanner

AN N 2 N NG =N =N N

«:
;
N
<
;
<

B O ey



ANV

N AV ATV AT

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU i
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

i SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN |
_{ *
L]
Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025
KASI KESEJAHTERA i WO
1 KESEJAHTERAAN SOSIAL PENGOLAH DATA D
KESEJAHTERAAN SOSIAL

SYOF UHRI, SE
PENATA TH. 1 (III/d )
NIP. 19690215 200112 1 002

b

NIP. 19810417 201001 2 002

= = A A A A A= SAE A A =

= A=A A=

SEACEA =

B8 Dipindai dengan CamScanner
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Nama : BENIANSYAH

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYOFIAN JUHRI, SE

Jabatan : KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Fihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

wopowoN

Menyelesaikan Laporan Kepatuhan SPT Tahunan;
Melaksanakan Tala Kelola Core Values ASN “BerAKHLAK™;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Administrasi Perkantoran:
Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;
Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja kepada atasan langsung;

6. Melaksanakan Kawasan Tanpa Asap Rokelc/Vape di lingllungan kerja;
7. Melaksanakan Kepatuhan ASN membayar Zakat

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava.

Pihak kedua;

1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dar1 Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

N O e EE Ve Ve eV

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
&m :
SYO , SE SENIANSYAH
PENATA TX. ! (Lll/d) PENGATUR TK. 1 {11/d)
NIP. 19690215 200112 1 002 NIP. 19690623 200906 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(NAMA PERANGKAT DAERAH)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN - | l
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA : SATUAN H TARGET
' | 1. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan SPT
> kepatuhan atas Laporan SPT | Tahunan Pertanggal 31| Persen 100
; Tahunan Maret 2025
> ‘2. | Melaksanakan tata kelola Jumlah kegiatan Apel | Kegiatan a0
: Core Values ASN Pagi pembacaan Tata
> “BerAKHLAK” Kelola ASN BerAkhlak |
: sosialisasi, internalisasi, |
> penetapan leader, Tim
: - budaya kerja
> 3. | Mewujudkan Kawasan Tanpa | Kawasan Tanpa Rokok | Persen 100
| Rokok di Perkantoran (KTR) di Perkantoran
\ Pemerintah
4. | Melaksanakan Jumlah surat masuk,
penyelenggaraan administrasi | surat keluar, | Dokumen 10
Perkantoran rekomondasi dll
6. | Melaksanakan Kepatuhan Jumlah Laporan
bagi ASN untuk membayar dokumen bukti | Laporan 12
Zakat pembayaran Zakat ASN |
7. | Melaksanakan Kepatuhan Prsentase w-_l_apﬂran | Persen 100
Pelaporan Perjanjian Kinerja | Perjanjian Kinerja (PK)
(PK) |

NN NN N NN EENEVES
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Pihak Kedua,

JABATAN ATASAN LANGSUNG)

Kutai Kartanegara, 31 Januan 2025

Pihak Pertama,

KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

SE
PENATA TX. I {LlI/d)
NIP. 19690215 200112 1 002

JABATAN PELAKSANA

(L

SENIANSYAH

PENGATUR TK. I (II/d)

NIP. 19690623 200906 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : ZULKARNAIN
Jabatan - PENYUSUN PROGRAM PENGABDIAN KEPADA MASYRAKAT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : FITRIA HANDAYANI
: Kepala SEKSI TRAMTIB DAN LINMAS

Jabatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:
Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam

1.
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang

telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan

Publik;
3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

4.
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

& Dipindai dengan CamScanner



5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upayn percepalan
pembangunan secarn efektil don efisien;

b, Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelaynnan publik yang efelkdtif,
responsif, dan terintegrasi melalui penernpan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

7. Terwujudnyn pengelolann data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanann, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

8.  Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qurian
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji scbagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

9. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

10. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu [ndikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

st ek (5 i TR 0 T T T T ST T TR e R B Rl R R R B R SRR S
FEREg R || A BT Rty AL 'i_'i_—:[ [ I_!;;' |LH !-_!! J'_'I LTI T LS G R el Bl i Rl | ivina

8 Dipindai dengan CamScanner
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2. Mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka pemberian

penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini  menyatakan bersedia  mundur  dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

: Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

| KASI DAN LINMAS PENYUSUN PROGRAM PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT

ZULKARNAIN
Pengatur TK 1/ (l1/d)
NIP. 19721107 199603 2 002 NIP. 198011182001121002

e s e gy 8] L] [l

8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR | BATUAN | TARGET
1. |Jumlah capaian Terlaksananya capaian Laporan 65
Ketenteraman dan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Ketertiban Umum

2. | Jumilah ASN " | Terlaksananya ASN laporan 1
Mengikuti Mengikuti Pengembangan
Pengembangan Kopetensi 20 JP
Kopetensi 20 JP

3. | Ketepatan Waktu Terlaksannya Waktu Laporan 1 |
penyusunan dan penyusunan dan
penyampaian penyampaian perjanjian
perjanjian kinerja PK | kinerja PK

4. | Penyusunan Indikator Terlaksannya Penyusunan Laporan 1
Kinerja Individu (IKI) | Indikator Kinerja Individu

(TKI)

5. | Pelaksanaan "Gerakan | Terlaksananya Pelaksanaan | Laporan 1

Etam Mengaji (GEMA)" | "Gerakan Etam Mengaji
(GEMA)"

6. | Kepatuhan ASN Terlaksannya ASN Laporan 1 :
Membayar Zakat Membayar Zakat =
dilingkungan dilingkungan Perangkat 3
Perangkat Daearah Daearah :_-_-'

7. | Nilai Tata Kelola Terlaksannya Tata Kelola | Dokumen 1 =
ARSIP Perangkat ARSIP Perangkat Daerah
Daerah il

| 8. |Kawasan Tanpa Terlaksananya Kawasan Laporan 1 e
Rokok/Vape adalah Tanpa Rokok/Vape adalah =
area atau ruang yang | area atau ruang yang 7
dinyatakan dilarang dinyatakan dilarang untuk 3
untuk aktivitas aktivitas merokok atau =3
merokok atau mempromosikan produk £
mempromosikan tembakau =
produk tembakau Z_-l-l
5
=
L L LU L A U U e U L P L U U LT F_.njj___‘i:

8 Dipindai dengan CamScanner
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10,

Kepatuhan
Penyampaian Sasaran
Kinerja Peganwai (SKI7)

Internalisasi Core
Values ASN Berakhlak

11,

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT
Tahunan 100% per 31
Marel setiap tahun

Tetlaksannya Kepmtuhan  Laporan |
Penynmpainn asaran

! Kinerjn Pegawni (K

!
Terlaksananya Internalisant | Laporan !

Core Values ASN Hernkhilnk lr

Terlakannanya Tinghkat Laparan |
Kepatuhan Penyampaian
SPT Tahunan 100% per 31
Maret setinp tahun
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Kepala SEKSI
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Pihak Kedua,

Pe Tk. 1 (111/d)

NIP. 1972110719996032002
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Kutai Knrtanegara, 22 Januari 2025
Pihak Pertama,

MTIB DAN LINMAS  PENYUSUN PROGRAM PENGABDIAN

KEPADA MASYRAKAT

Gl

ZULKARNAIN
Penngatur TK 1 / (II/d)
NIP. 198011182001121002

LIy ==

Bunnannnnan

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 |H

KANTOR CAMAT LOA KULU %

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA |H

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, |H
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda o
tangan di bawah ini:

-

Nama : HUSNI

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FITRIA HANDAYANI

Jabatan : KASI TRANTIB

e

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana terfuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan sava;,

=

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampian SPT Tahunan
3. Melaksanakan Ketentraman dan Ketertiban Umum
4, Melaksanakan Tata Kelola Core Values ASN BerAKHLAK:

5. Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape; y

6. Memberikan Rekomendasi Terkait Pembinaan dan Pengawasan [
Pemerintahan Desa; 5,

7. Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Membyar Zakat bagi ASN Perangkat |
Daerah;

8. Terlaksananya Tingkat Kepatuhan dalam mengikuti Gerakan Etam &
Mengaji (GEMA) di Lingkungan Perangkat Daerah; \
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9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

AYANI SNI
LI(I/d) PENGATUR TK. I (1I/d )
NIP. 19721107 199603 2 002 NIP. 19740905 200902 1 001
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X KANTOR CAMAT LOA KULU o’
ﬁ KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA |
% | SASARAN SUB INDIKATOR "'
L
i NO. CATAN Ty SATUAN TARGET &
o Mewujudkan 6
H| Tingkat Kepatuhan | Jumlah Laporan :
& | 1 | Penyampian SPT | Penyampian SPT Laporan 1 <
Hi PAR AR Tahunan (]
Bl Melaksanakan iy :
* Ketentramandan | oaksanakan &
Y| 2 o Ketentraman dan Laporan 50
J | Ketertiban Umum | i .
X Ketertiban Umum *
) Melaksanakan | B
‘: Tata Kelola Core Jumlah Tata Kelola &
| 3 | Values ASN Core Values ASN Laporan 12 | :
P BerAKHLAK BerAKHLAK 4
i
' . - 1
f Terwujudnya \
J| 4 Kawasan Tanpa Jumlah Kawasan Laporan 12 .
& Rokok/Vape Tanpa Rokok/Vape X,
gL | _ 8
*, Terlaksananya 5
H| Pembuatan G
5 | Rek dasi i
2 Te ]:] n:;ﬂ a: Rekomendasi Terkait
B 5 | 'eTkalt rembmaan | pe i hinaan dan Rekomendasi 50
> dan Pgngawasan Pengawasan é
B- | Pemerintahan Pemerintahan Desa ' :
X Desa '
H- £
% Terlaksananya L
H Tingkat Kepatuhan | Jumlah Tingkat
Membyar Zakat Kepatuhan Membyar |
& | © bagi ASN Zakat bagi ASN Rl : R
i
ﬂ Perangkat Daerah | Perangkat Daerah 1
H T{:rlaksanan}'a Jnislak #
> Tingkat Kepatuhan | Terlaksananya | "
) dalam mengikuti | Tingkat Kepatuhan f
% | 7 |Gerakan Etam dalam mengikuti | o r 48
Hg Mengaji (GEMA) di | Gerakan Etam Po
' Lingkungan Mengaji (GEMA) di

=
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Perangkat Daerah

Lingkungan
Perangkat Daerah
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*' PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
3' KANTOR CAMAT LOA KULU

N KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

a NO '~ SUB KEGIATAN | ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

W= =y

-
3 pm,

|
|
= .

Kutai Kartanegara, 31 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TIB PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

DAYANI SNI
L 1(II/d) PENGATUR TK. I (11/d )
NIP. 19721107 199603 2 002 NIP. 19740905 200902 1 001
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H| PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 H
& KANTOR CAMAT LOA KULU ¥
H_ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA k
H Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
% transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda ¥
'H_ tangan di bawah ini:
S Nama . HARVEI &
E Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI '
B Selanjutnya disebut Pihak Pertama
H Nama : FITRIA HANDAYANI |
é Jabatan : KASI TRANTIB |
X Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
B Pihak Pertama berjanji: |
&) ﬁ‘
ﬂ 1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
. Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta ¢
ﬂ dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah |
& ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - &
H 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) !
! Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - - 2026 pada Perangkat é
H_ Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan sava; )
é 2. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampian SPT Tahunan §

1
e 3. Melaksanakan Ketentraman dan Ketertiban Umum ¢

. i
? 4. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah; *
B_ 5. Melaksanakan Tata Kelola Core Values ASN BerAKHLAK; |H
ﬂi 6. Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape; |"'
{"I 7. Memberikan Rekomendasi Terkait Pembinaan dan Pengawasan
H Pemerintahan Desa; |
3 §
B| 8. Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Membyar Zakat bagi ASN Perangkat :
. Daerah; \*,
i ()
) 9
OO CEOEDOEIOEDOES0 AEDOEOEHOCOOTOTEC!



S N A= N = N = N N S NS SN A= N = N = N = =N

<
§
8
§

9. Terlaksananya Tingkat Kepatuhan dalam mengikuti Gerakan Etam
Mengaji (GEMA) di Lingkungan Perangkat Daerah;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

1(II/d) PENGATUR ITK. I ( II/d )
NIP. 19721107 199603 2 002 NIP. 19800815 200604 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
SASARAN SUB | INDIKATOR SATUAN
| KEGIATAN KINERJA o
| Mewujudkan
Tingkat Kepatuhan | Jumlah Laporan
Penyampian SPT Penyampian SPT Laporan 1
| Tahunan Tahunan
Melaksanakan -
Tata Kelola Arsi Jumlah Tata Kelola
SIP | Arsip Perangkat Laporan 1
Perangkat Daerah | paerah
Jumlah
Melak akan
claksan Melaksanakan
Ketentraman dan
" : Ketentraman dan Laporan 50
| etertiban Umum :
Ketertiban Umum
Melaksanakan
Tata Kelola Core | Jumlah Tata Kelola
Values ASN | Core Values ASN Laporan 12
BerAKHLAK BerAKHLAK
Tenvujudnya:
Kawasan Tanpa Jumlah Kawasan Liiparan 12
' Rokok/Vape Tanpa Rokok/Vape
B Terlaksananva
' Pembuatan Srermial
Rekomendasi [
Terkait Pe:*::linaan Rekomendasi Terkait
Pembinaan dan Rekomendasi 50
dan Pefngawasan Pengawasan
Pemerintahan Pemerintahan Desa
Desa
Terlaksananya R
Tingkat Kepatuhan | Jumlah Tingkat
| Membyar Zakat Kepatuhan Membvar
| AN Zakat bagi ASN Dokumen 1
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Perangkat Daerah

Perangkat Daerah
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H Terlaksananya Fumlal

Py Tingkat Kepatuhan | Terlaksananya

() dalam mengikuti | Tingkat Kepatuhan
| g | Gerakan Etam dalam mengikuti

~ Mengaji (GEMA) di | Gerakan Etam
‘ Lingkungan Mengaji (GEMA) di .

/ Lingkungan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah

Laporan 48

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

' NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

I

-

I

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025 |

Pihak Pertama,
1B PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

AYANI HARVEI
AT LI(II/d) GATURTK. I (1I/d)
NIP. 19721107 199603 2 002 NIP. 19800815 200604 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang elektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : EKO SUSANTO

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FITRIA HANDAYANI

Jabatan : KASI TRANTIB

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

D Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat

| Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya;

2. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampian SPT Tahunan
3. Melaksanakan Tata Kelola Core Values ASN BerAKHLAK;
4, Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape;
: 5. Terlaksananya Kawasan Tanpa Asap Rokok/Vape;
é 6. Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Membayar Zakat bagi ASN Perangkat
A Daerah;

7. Terlaksananya Tingkat Kepatuhan dalam mengikuti Gerakan Etam
Mengaji (GEMA) di Lingkungan Perangkat Daerah;




8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

—NE NG A

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI TRANTIB PENGADMINISTRAS]I PERHANTORAN

FITRIA HANDAYANI EKOU TO
PENATATK. I (III/d) PENGATUR I(II/d)
NIP. 19721107 199603 2 002 NIP. 19731110 201001 1 010
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g PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 @
H KANTOR CAMAT LOA KULU |
% KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
SASARAN SUB INDIKATOR
@ o KEGIATAN KINERJA e SARANS | I’
U [ [Mewujudkan —1 L
o Tingkat Kepatuhan | Jumlah Laporan ' .
1 | Penyampian SPT Penyampian SPT Laporan 1 F
, Tahunan Tahunan ;
Ij Melaksanakan E @
Tata Kelola Core | Jumlah Tata Kelola ﬂ
2 | values ASN ' Core Values ASN Laporan 12 P
H BerAKHLAK | BerAKHLAK H
Terwujudnya |
Kawasan Tanpa 'Jumlah Kawasan :
3 Laporan 12 !
ﬁ Rokok/Vape Tanpa Rokok /Vape P _
! .
2 Terlaksananya ; |
3 Tingkat Kepatuhan | Jumlah Tingkat i
P
Membyar Zakat Kepatuhan Membyar
J| ¥ | bagiasn Zakat bagi ASN Hesnn :
ﬁ Perangkat Daerah | Ferangkat Daerah
|
X Terlaksananya Jumlah
s dalam mengikuti Tingkat Kepatuhan
' Gerakan Etam dalam mengikuti .
5 Laporan ! 48
| Mengaji (GEMA) di | Gerakan Etam |
' | Lingkungan Iv!enga_]l (GEMA) di
-  Dasah Lingkungan
‘§ | srangkat Dast Perangkat Daerah
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

FIT AYANI
NAT. LI(I1/d)
NIP. 1972107 199603 2 002

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

ERKO US
PENGATUR TK.\ ( II/d )
NIP. 19731110 201001 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : TITIK SUMANTI

Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : BUNARKO,5.Pd

Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran scbagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya;

. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara MNegara (LHKPN) dan Laporan Surat Pemberitahuan
Tahunan (SPT);

. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah

. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan;

. Membuat Inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang Penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah:

. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

& Dipindai dengan CamScanner



- - - - -

- - -

- - -
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+ Melakukan koordinnsi, monitoring dan evaluasi terhadap eapaian target i
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersehut menjadi :
langgung jawab saya dan strukiur organisasi secarn berjenjang,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi !

terhadap capaian kinerja dari perianjian ini; :
2. Mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian '
penghargaan dan sanksi

Pihak pertama dengan inj menyatakan bersedia mundur dan/atau i
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja scbagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir), :

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025
]
Pihak Kedua,

Pihak Pertama, '

KASI PEMBERDAYAAN PENATA KELOLA SISTEM DAN h

MASYARAKAT DESA TEKNOLOGI INFORMASI 1

]

1

SUNARKO,5.Pd TITIK SUMANTI !

PENATA TK. I (III/d ) PENGATUR( I/c ) :
NIP. 19670819 200502 1 002 NIP. 19740721 201212 2 001

& Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 )
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA :

SASARAN SUB INDIKATOR | [ Y
NO. g e 7 SATUAN TARGET | !

S Vet

Jumlah Laporan 8PT |

Terlaksananya

1 Kepatuaban Tahunan Pertanggal Laporan 1 )
Pelaporan SPT 31 Maret 2025 :
Tahunan 2024

—a

Terlaksananya Palakagiiaan '
Pendampingan dan | pendampingan  dan h

2 | penyerapan verifikasi Persen 100 :

Anggaran Desa penyerapan
Anggaran Desa

Melaksanakan
pembinaan  dan | Terlaksananya .

3 | Pengawasan pembuatan Rekomendasi 300
pemerintahan Rekomendasi Desa )
Desa
Terlaksananya Melaksanakan i
Kebijakan Kebijakan :
Administrasi Administrasi Umum ;

* Umum Terkait | Terkait Tata Kelola Perten 1N !
Tata Kelola arsip |arsip Perangkat h
Perangkat Daerah | Dacrah '
Terlaksananya ,
Kegiatan Melaksanakan \

: Kegiatan
5 | Pendampingan ; Persen 100
Pendampingan h
Penyususnan Penyusunan APBDes !
APBDes Desa
Terlaksananya ?{'Ielgksanaléaen :
: " egiatan " Gerakan
6 gﬁm {‘:rm? Etam Mengaji Persen 100 .
CREAN | (GEMA)" 1
(GEMA)"
Terlaksananya Melaksanakan ¢
kepatuhan ASN Kepatuhan ASN
7 Membayar Zakat di | Membayar Zakat di Fasini 100 !

Lingkungan Lingkungan
Perangkat Daerah | Perangkat Daerah

& Dipindai dengan CamScanner
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
Kulai Kartanegara, 31 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEMBERDAYAAN PENATA KELOLA SISTEM DAN
MASYARAKAT DESA TEKNOLOGI INFORMASI
’ W
5.pd TITIK SUMANTI

PENATA TK. I (III/d )
NIP. 19670819 200502 1 002

& Dipindai dengan CamScanner

PENGATUR { I1/c)
NIP. 19740721 201212 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . IKNASIUS PATILAGAN

Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KHAIRUDDINATA, S.IP,M.Si

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA} Tahun 2021 - _
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) i
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan sava;

2. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampian SPT Tahunan

3. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

4. Melaksanakan Tata Kelola Core Values ASN BerAKHLAK;
5. Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape;

6. Meningkatnya Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan;

7. Terlaksananya Penyusunan Dokumen Profil Kecamatan;

. Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Membyar Zakat bagi ASN Perangkat
Daerah;

[ a]
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9. Terlaksananya Tingkat Kepatuhan dalam mengikuti Gerakan Etam
Mengaji (GEMA) di Lingkungan Perangkat Daerah;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

= =N NS N N N N N O R X

Ml = A= A DOEDOE

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjan
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihalt Kedua, Pihak Pertama,

KASI PEMERINTAHAN, PENATA KELOLA SISTEM DAN
TEKNOLOGI INFORMASI,

= = XA D =

KHAIRUDDINATA, 5.1P,M.Si TKNASIUS FATILAGAN
| PENATA TK. I (III/d ) PENGATURTK.I(II/c) [
NIP. 19790311 201001 1 027 NIP. 19750807 201212 1 004
i i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

B| KANTOR CAMAT LOA KULU
X KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
SASARAN SUB INDIKATOR
' SATUAN TARGET
@ HO. KEGIATAN KINERJA
i Mewujudkan -
o Tingkat Kepatuhan | Jumlah Laporan
J| 1 |Penyampian SPT | Penyvampian SPT Laporan 1
..; Tahunan Tahunan
\ :
Bl : - Jumlah Tata Kelola
J| 2 Tata Kelola Arsip Arsip Perangkat Laporan 1
b, Perangkat Daerah | pgerah
§| ' Melaksanakan o
H' Tata Kelola Core Jumlah Tata Kelola ;
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Tingkat Kepatuhan | Terlaksananya

dalam mengikuti Tingkat Kepatuhan
Gerakan Etam dalam mengikuti

Mengaji (GEMA) di | Gerakan Etam
Li.ngkungan Mﬂﬂgaji [GEM&} di

Lingkungan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN ANGGARAH (Rp)

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEMERINTAHAN, PENATA KELOLA SISTEM DAN
TEKNOLOGI INFORMASI,

IKENASIUS PATILAGAN

PENGATUR TK. I [ II/c )
NIP. 19790311 201001 1 027 NIP. 19750807 201212 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : AKHMAD KUSASI

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUNARKO, 8.Pd

Jabatan : KASI PMD
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya;

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampian SPT Tahunan
Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
Melaksanakan Tata Kelola Core Values ASN BerAKHLAK:

Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape;
Mengkordinasikan Pengendalian Angka Inflasi;

Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Membayar Zakat bagi ASN Perangkat
Daerah;

Terlaksananya Tingkat Kepatuhan dalam mengikuti Gerakan Etam
Mengaji (GEMA) di Lingkungan Perangkat Daerah;




9. Melaksanakan kegiatan Pendampingan dan Verifikasi Penyerapan
Anggaran Desa;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir}.

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PMD PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

]

&

SUNARKO,S.Pd AKHMAD KUSASI
PENATA TK. I (111/d ) PENGATUR ( 1T/c )
NIP. 19670819 200502 1 NIP. 19800405 200801 1 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN SUB INDIKATOR

KEGIATAN KINERJA SATUAN

Mewujudkan
Tingkat Kepatuhan | Jumlah Laporan
Penyampian SPT Penyampian SPT
Tahunan Tahunan

-r: ok hhk:_‘ﬂ Jumlah Tata Kelola
SIS P | Arsip Perangkat

Perangkat Daerah | pgeral

| Melaksanakan
Tata Kelola Core Jumlah Tata Kelola
Values ASN Core Values ASN
BerAKHLAK BerAKHLAK

Terwujudnya |
| Kawasan Tanpa Jumlah Kawasan
Rokok /Vape Tanpa Rokok/Vape

akaidinasn
e Jumlah

Pengendalian P ke i ATl
Angka Inflasi Inflasi

Terlaksananya
Tingkat Kepatuhan | Jumlah Tingkat
Membyar Zakat Kepatuhan Membyar
bagi ASN Zakat bagi ASN
Perangkat Daerah | Perangkat Daerah

Teriakaanaiys Jumlah

Tingkat Kepatuhan Terlaksananya
dalam mengikuti Tingkat Kepatuhan
Gerakan Etam dalam mengikuti
Mengaji (GEMA) di | Gerakan Etam

Lingkungan Mengaji (GEMA) di

Peran Lingkungan
AL Deevel Perangkat Daerah
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kegiatan Jumlah kegiatan 9
Pendampingan dan | Pendampingan dan
Verifikasi Verifikasi Laporan

' Penyerapan Penyerapan

i D Anggaran Desa
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

' 8O SUB KEGIATAN - ANGGARAN (Rp) | KETERANGAR
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Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025 B

Pihak Kedua, Pihak Pertama, X
KASI PMD PENGOLAH DATA DAN INFORMASI ’H
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) PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 <

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

s Nama : JOKO KUSWINARTO
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
: Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FITRIA HANDAYANI
Jabatan : KASI TRANTIB

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan sava;

2. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampian SPT Tahunan

3. Melaksanakan Ketentraman dan Ketertiban Umum

4, Melaksanakan Tata Kelola Core Values ASN BerAKHLAK;

b

Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape;

| 6. Memberikan Rekomendasi Terkait Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa;

7. Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Membyar Zakat bagi ASN Perangkat
i Daerah;

(2 8. Terlaksananva Tingkat Kepatuhan dalam mengikuti Gerakan Etam
| Mengaji (GEMA) di Lingkungan Perangkat Daerah;

|




Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sayva dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IB PENGOLAH DTTA DAY INFORMASI

JOKO KUSWINARTO
PENGATUR (II/c )
NIP. 19780906 201212 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

SASARAN SUB INDIKATOR
NO. KEGIATAN A SATUAN TARGET
Mewujudkan
Tingkat Kepatuhan | Jumlah Laporan
1 | Penyampian SPT | Penyampian SPT Laporan 1
.I P hahiat Tahunan
’ | Jumlah
Retentraman dan | Melaksanakan
2 ; Ketentraman dan Laporan 50
Ketertiban Umum ;
Ketertiban Umum
: Melaksanakan R
| Tata Kelola Core Jumlah Tata Kelola
3 | values ASN Core Values ASN Laporan 12
BerAKHLAK BerAKHLAK
Terwujudnya B
Kawasan Tanpa Jumlah Kawasan
4 Laporan 12
Rokok/Vape Tanpa Rokok/Vape £
i Terlaksananyva
| Pembuatan s
; ; umla
! ?Elfﬂ.m:: E:. Rekomendasi Terkait
5 | lerkait Fembinaan | pe . hinaan dan Rekomendasi 50
| dan F‘Efnﬂa“'asa“ Pengawasan
Pemerintahan Pemerintahan Desa
| Desa
| Terlaksananya
| Tingkat Kepatuhan | Jumlah Tingkat
| Membyar Zakat Kepatuhan Membyar
6 bagi ASN t bagi ASN Dokumen 1
| Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
i Terlaksananya e o
 Tingkat Kepatuhan | Terlaksananya
dalam mengikuti | Tingkat Kepatuhan
Gerakan Etam dalam mengikuti
4 Laporan 48
Mengaji (GEMA) di gerska{l[ B o e
W engaji i
Lingkungan Lingkingan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SN SN

"NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Y

ANI JOKO KUSWINARTO
PENATA TK. 1 (111/d) PENGATUR (II/c)
NIP. 19721107 199603 2 002 NIP. 19780906 201212 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : LINDA KASMA WATY

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HALIFAH TRI HANDAYANI, S.Sos

Jabatan : KASSUBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu} Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya;

2. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampian SPT Tahunan
3. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
4. Melaksanakan Tata Kelola Core Values ASN BerAKHLAK;

5. Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape;
6. Terlaksananya Kawasan Tanpa Asap Rokok/Vape;

7. Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Membyar Zakat bagi ASN Perangkat
Daerah;

8. Terlaksananya Tingkat Kepatuhan dalam mengikuti Gerakan Etam
Mengaji (GEMA) di Lingkungan Perangkat Daerah,

2 =
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9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
KASSUBAG UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

-
.\

L.

HALIFAH TRI AYANI, S.Sos
PENATA TK. I (III/d )
NIP. 19690128 199402 2 001

-, i

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Ndb=g

LINDA KASMA WATY
PENGATUR ( II/c )
NIP. 19781227 201212 2 003
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KANTOR CAMAT LOA KULU fi
_ ~ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA \
SASARAN SUB INDIKATOR
NO.
KEGIATAN KINERJA S e
J) [ [ Mewujudkan '
Tingkat Kepatuhan | Jumlah Laporan
| 1 Penyampian SPT Penyampian SPT Laporan 1
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‘
) |
Ll — —
- Melaksanak
2 T;ta KBE;nla :.n ; Jumlah Tata Kelola
H 2 €l0a ATSIP | Argip Perangkat Laporan 1
3 Perangkat Daerah | paerah
o
B Melaksanakan - _
1j Tata Kelola Core Jumlah Tata Kelola
. 3 | Values ASN Core Values ASN Laporan 12
\
'*| Terwujudnya , |
1) | 4 |Kawasan Tanpa ' Jumlah Kawasan P
ﬁ Rokok/Vape ; Tanpa Rokok/Vape e e
l e e — |
b, Terlaksananya
B| Penyusunan Jumlah Penvusunan
X 5 | Administrasi Administrasi Laporan 1
H: 5 Kepegawaian Kepegawaian
:;I ‘ Terlaksananya
H: Tingkat Kepatuhan | Jumlah Tingkat
| Membyar Zakat Kepatuhan Membyar
6 y A
H, | e ; t bagi ASN Dokumen 1
é 4 Perangkat Daerah Perangkat Daerah |
N |
, E Tfarlaksananya T
ﬂ Tingkat Kepatuhan | Terlaksananya
X dalam mengikuti Tingkat Kepatuhan &
i} | % | Gerakan Etam dalam mengikuti S— |’ 48
@ Mengaji (GEMA) di | Gerakan Etam - &
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025 |3
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASSUBAG UMUM, PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

HALIFAH TRI AYANI, S.Sos LINDA KASMA WATY
PENATA TK. I (I11/d ) PENGATUR ( II/c
NIP. 19690128 199402 2 001 NIP. 19781227 201212 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 1

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOHAMMAD IQBAL
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SYOFIAN JUHRI,SE

< A=A A A A =

Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua )
Pihak Pertama berjanji: :

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) tahun
anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Starategis (RENSTRA) tahun 2021
- 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 pada Perangkat

<
<
Daerah; <
<
<
<

2. Menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK) / Inspektorat Daerah;

Penyelenggara Negara ( LHKPN ) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKASN):
4. Melaksanakan tata kelola arsip Perangkat Daerah;

I

1

0

!

0

r

> 3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan harta kekayaan
I

0

>

: 5. Pemenuhan  ketersediaan data dan informasi pembangunan

berdasarkan tugas dan fungsi Perangkat Daerah;
6. Membuat inovasi dan atau dalam bidang penaggulangan kemiskinan
sesuai dengan fungsi Perangkat Daerah;

uut%t ke/e& noa mcnRhulﬁ::m ensi taneh_ e /
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8. Melakukan koordinasi,monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah.
9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

10. TerlaksananyaProgram gerakan Etam mengaji Pemerintah Daerah.

i
<

|

!
S
tanggung jawab saya dan struktur oeganisasi secara berjenjang; <'
:

S

]

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

NS

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Kesejahteraan Sosial,

TN AAVAERAE
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Pengatur (I1/c)
NIP. 19690215{200112 1002 NIP. 19840616 200801 2010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

BTN

N =N =N = N =N "-A:_,/\-

Kasi Kesejahteraan Sosial,

NIP. 18690215 +Dﬂl12 1 002

MO

SASARAN/URAIAN SUB
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
] i2) 3) (4] 15)
1 | Ketepatan Waktu | \renvusun dan
menyusun dan G
menyampaiakn FENSFLY ORI, Dokumen 1
Perjanjian Kinerja Tahun | Pefjanjian Kinerja Tahun
2025 2025
2 | Menyusun Indikator ; —
Kincf-jlr; Individu (IKY) Indikator Kinerja
Individu (IKI) yang Dokumen 1
[ersusun
3 | Laporan Kegiatan MTQ | Laporan Kegiatan MTQ
Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan yang | Dokumen 1
tersusun
4 | Melaksanakan Tugas
sesuai arahan Pimpinan | Jumlah Tugas yang Tugas ;
baik tertulis maupun dilaksanakan Kegiatan D
lisan
5 | Melaksanakan Gerakan
Etam Mengaji (GEMA) Jusilah Gerakin Bta Kali 19
Mengaji (GEMA]
6 | Melaksanakan
Rekomendasi dan i T
Domisili Rekomendasi Domisili | pyimen [ 12
yang dibuat
Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IQBAL

Pengatur (I1/c)

NIP. 19821222 200701 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Narna : GUN

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FITRIA HANDAYANI

Jabatan : KASI TRANTIB DAN LINMAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Menyelesaikan Laporan Kepatuhan SPT Tahunan;
Melaksanakan Tata Kelola Core Values ASN “BerAKHLAK”;
Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Administrasi Perkantoran;
Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan keordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

B b 0

perjanjian kinerja kepada atasan langsung;
6. Melaksanakan Kawasan Tanpa Asap Rokok/Vape di lingkungan kerja;
7. Melaksanakan Kepatuhan ASN membayar Zakat

= A S A A A A A SAE A A A A A S A -

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil undakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagamimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

k Kedua, Pihak Pertama,
EASI I'IB DAN LINMAS

G :
ATXTK. 1 (ll1/d) PENGATUR MUDAITK. 1 {IT1/b)
NIP. 19721407 199603 2 002 NIP. 19711027 200906 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(NAMA PERANGKAT DAERAH)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

INDIKATOR KINERJA i SATUAN

TARGET

KEGIATAN
1. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan SPT
kepatuhan atas Laporan SPT | Tahunan Pertanggal 31 | Persen 100
Tahunan Maret 2025
2. | Melaksanakan tata kelola Jumlah kegiatan Apel | _ﬁe_giatan 40
Care Values ASN Pagi pembacaan Tata
“BerAKHLAK" Kelola ASN BerAkhlak
sosialisasi, internalisasi,
penctapan leader, Tim
budaya kerja
3. | Mewujudkan Kawasan Tanpa | Kawasan Tanpa Rokok | Persen 100
Rokok di Perkantoran (KTR) di Perkantoran
Pemerintah
4. | Melaksanakan | Jumlah surat maﬁuk,'
penyelenggaraan administrasi | surat keluar, | Dokumen 10
Perkantoran rekomondasi dll
6. | Melaksanakan Kepatuhan Jumlah Laporan
bagi ASN untuk membayar dokumen bukti | Laporan 12
Zakat pembayaran Zakat ASN
7. | Melaksanakan Kepatul';aE _ Prsentase laporan | Persen 100

Pelaporan Perjanjian Kinerja
(PK)

Perjanjian Kinerja (PK)

Pihak Kedua,

HANDAYANI
PENATA TK. 1 (111/d)

NIP. 19721107 199603 2 002

ASAN LANGSUNG)

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

G

PENGATUR MU
NIP. 19711027 200906 1 003

JABATAN PELAKSANA

TK. 1(11/b)
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B PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama  GUSWANTO

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : KHAIRUDDINATA, S.IP,M.Si
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

e ol . o = £ = == =

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berianji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dckumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 —
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya;

| 2. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampian SPT Tahunan
3. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
4. Melaksanakan Tata Kelola Core Values ASN BerAKHLAK;
___. 5. Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape;
6. Terlaksananya Kawasan Tanpa Asap Rokok/Vape; |
¢] 7. Terlaksananva Tingkat Kepatuhan Membayar Zakat bagi ASN Perangkat
Daerah;

| 8. Terlaksananva Tingkat Kepatuhan dalam mengikuti Gerakan Etam
# Mengaji (GEMA) di Lingkungan Perangkat Daerah;




i 9. Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

e

H| 10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
H| tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

! Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

B

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
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Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EME PENGADMINISTRAS]I PERKANTORAN,

PENGATUR MUDA( I1/a )
NIP. 19830809 201001 1 004
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__-| PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
0 KANTOR CAMAT LOA KULU
B KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA —
SASARAN SUB | INDIKATOR
4 SATUAN TARGET

‘ o KEGIATAN KINERJA
b T [ Mewujudkan
o Tingkat Kepatuhan | Jumlah Laporan
H] 1 | Penyampian SPT Penyampian SPT Laporan 1
ﬁ Tahunan Tahunan
2 | Melaksanakan | ;o Tata Kelola
ﬂ| g |Tatakslom Arp Arsip Perangkat : Laporan 1
by Perangkat Daerah | paerah |
@ Melaksanakan
ﬁ ’; Tata Kelola Core | Jumlah Tata Kelola |
% | 3 | values ASN Core Values ASN Laporan 12
é BerAKHLAK BerAKHLAK
él Terwujudnva

Kawasan Tanpa Jumlah Kawasan
¢ | 4 Laporan 12
. Rokok/Vape Tanpa Rokok/Vape P
| . n sl o
g | Terlaksananya Jumlah Administasi
H Pembinaan dan Tata Pemerintahan
I o Pc-ngawasan Desa Berupﬂ Verifikasi Iﬁpﬂfﬂ_ﬂ 12
4 Pemerintahan Desa | dan Evaluasi dan
H [/ | Prosedur Pelayanan
o, Terlaksananya J
8 Tingkat Kepatuhan | Jumlah Tingkat G
b Membyar Zakat Kepatuhan Membyar
0 © | bagi ASN Zakat bagi ASN Dakmen - ?
X | Perangkat Daerah Perangkat Daerah ¥
_ T?rlaksananya Foprlill |
s Tingkat Kepatuhan | Terlaksananya 'H
dalam mengikuti Tingkat Kepatuhan X
N 7 Gerakan Etam dalam mengikuti Laporan 48 2
y, Mengaji (GEMA) di Gerakaf‘l Etam ‘ t
9 Lingkungan Mengaji (GEMA) di |
i Lingkungan
g Perangkat Daerah | p o/ okat Daerah | %
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

3

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN,

PENATA TK. l{npd} PENGA
NIP. 19790311 201001'1 027 NIP. 19830809 201001 1 004

'NO ' SUB KEGIATAN | ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN |ﬂ
-~ | )
. .
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